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1. ОБLЦИr◄: ПОЛО,КF:НИЯ 

\ . \ . l l жт1н111111i\ Уl'тнв pl'l ')1J111p)'L'T JtCЯTl'Jll, IIOCТJ, муниf!ипального бюджетно, ·о 

учрсж;\1.'1111>1 : н,111,: 111111·l'J t1,11111 ·0 0Gра ·ю111111ия «Ком11нс1<с11ш1 спортиnная школа олимпийского 

J)l.' .Щ)IIH N'! l II Рж1.'Вl'К1> 1 "11 1\1 у 1111111111ш11 , 11uго окруп1 Тnерской области (лалее - Учреждение), 

к111\ч1111.' >111.11 >1 1.'го, 11cк1ШMl'P'll'Cкuii орп1111п,щисй. сu1;щ1111ой в целях uбеспеL1с11ия реализации 

11p1."t.' 1.· м1прс11 11 ы:х ·1н к111111;щ Гl' J ll,l' пюм Российской Федерации полномочий орга11ов местного 

1.·а ;щ1у 11р:111_1 1с11ш111116лн1:т11 ф1п1,111сскоi:~ 1<у1 1t.тур 1,1 и спорта. 

1.~. 1 \ш1м1.'1ю1.1:111 111: Учрсжж:ш1я : 

1.2.1, \ l ол1юс н:111мс1ювш111с Учреждения: Му11и11ипальнос бюджетное учреждение 

."\\Ч1Ол 1111тс.11, 1юго обр,новн1111 я «Ком11лскс11ая с11ортивная rнкола олимпийского резерва No 1 » 

Ржсвског1, ~1 у111щ1111ш11,1ю1 ·u uкруп1 Тверской 06J1асти. 

1.2.2. Сокращс1111ос 11аr1 мсно11н11ие Учреждения : МБУ ДО «КСШОР N'! 1 ». 

1.3. !\ kсто нахождения учрежл,ения: Российская Федерация. Тверская об.1асть. город 

Ржев. 

1 . ➔ . Учрсд1пслсм и собственником имущества Учреждения является ~rуниuипальное 

образован11е Ржевский муниципальный округ Тверской области (далее - .\1униuипальное 

образован11е) . Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования 

осуществляет Администрация Ржевского муниципального округа Тверской области ( в 

,1а.1ьнейшем по тексту именуемая - Учредитель). 

1.5. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет 

Управление имущественных и земельных отношений Администрации Ржевского 

муниципа.1ьного округа Тверской области (в дальнейшем по тексту именуемое - Управление 

им\'щественных и земельных отношений). 

1.6. Функции и полномочия Учредителя по вопросам физической культуры и спорта в 

муниципальном образовании осуществляет Комитет по физической культуре и спорту 

Аlминистрации Ржевского муниципального округа Тверской области (в дальнейшем по 

тексту именуемый - Уполномоченный орган ). 

1.7. Организационно-правовая форма - муниципал ьное бюджетное учрежден не. 

1.8. Тип учреждения : бюджетное. 

1.9. Тип образовательной организации - организация дополнительного обрюован 11 я. 

1.1 О.Учреждение в своей деятель11ости руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законодательством Российской Федерации , законодательством Тверской области . 

постановлением № 179 от 20.03.2023 года Администрации Ржевского муниципального округа. 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Ржевского 

муниципального округа Тверской области и настоящим Уставом . 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2. 1. Целью деятелыюсти Учреждения являетсн подготовка спортивного ре-зерва для 

спортивных сборных кома11д Российской Федерации п утем осуществления спорп1в110 11 

,rодготовки на спортивно-01доровительном :папе, лаве начальной подготовки . учебно

тренировочном т1 arr e (эта11е с 11 орти1шой специализац11 н) , Jл11 1с совершенс-rвования 

спортивного мастерства. uыс111ет с1юртив11ого мастерства. 

2.2. Предметом Jtеятел 1,1rо1:ти У•1рсжде11ю1 ЯВЛЯ l'ТI:}[ реш11лац11н ДOIIOJIIIHTC.'1 1,HЫX 

общсра·!Оивающих 11рогрuмм в области фи ·111 ческой культуры и спор r·а для ,1стеi1 11 взрослых 

на c1rup·r 11 в r rо-0·1;юрuвитет,1юм Jп111с и дополнительных образuвателы r ых программ 

спортиuной 110дготовки для ,цстt::й и взрослых на :па 11 е начал ьной подготовки. учебно

тренировочном ·па11е (тгаrrе спортиn11uй с11ециализа11ии ) , этапе совершенствования 

спортивного мастср1:·1 ва, 'JП1 11 с высшего спортивного мастерства. 

2.3. Ос11ов11ыми uидам дсятс;rыrоспr Учрежлсшrя являются: 



2.3. \. создание усповнй для популяризании физической культуры и спорта, массового, 

детско-юношеского с1юртн. 11 Н)М ч111:J 1с <.:ре11и и1-1вал идов. лиu с ограниченными 

ВОЗ\\\ОЖI\ОСТЯМ\1 '\; \l\\IOUMI. 11:1 т1.•рр1пор1111 l\ l )' llllllИIIШll,IIUl 'O образооания; 

2.3.~. \)6ра·1\)\\i\1'1.'.1 11, 11ш1 н1.•~псн 1,1н)1,;Т1, 1 ю ;юпоm1итс11ь11ым общеобразовательным 

11poгpHl\ll\lt\i\ l 11 \)t}JII\C\'11 ф11 ·111чсскоii K )'J ll,тy p1 ,111 Cllt)IТIH; 

2JJ. \)\.'~ 11\CCПl.1 \Clll\1.' Clll.)\Пllll\\()11 IIOJ\l '(HOlll<II : 

~ •. , .➔ . Bbl>IB.'IC\11\\.' 11 отбt~р 11:llll\OЛCC UJ\Щ)Cl\111,\X лстсй И 11 0}\рОL:ТКОП, со1да11ие усповий Д,lЯ 

,,,,,,:-,\)Ж,'\~·,111>1 с1нчн1111 1юi'i 11 ())\1\HOВl( II. 11 ()}\ППОНl<а CIIOPTL:MCIIOB высокой квалификации: 

~J.5. ф11·111ч1.'СКl.)С 11ос1111т:11111с II фи·1ичеL:кое рювитие личности , получение знаний , 

~ ~11.·11111'\ 11 шш1,1ко11 в 06.11:1стн фюнчсской 1<ультуры и спорта и подготовку к освоению этапов 

с1юрт11 в11оi\ 110дгtповк11. ф11 ·111ческое совершснствоnание, формирование культуры здорового и 

()~'1011:1С~ЮГ\1 t16рюа Жll '\1111. yкpC11JICIIИC 1;юров1,я: 

2.3.{1. 1.·03;щ1111с бла1 ·011ршп111,1х ус;ювнй Jtлн рювития . 01доровления . отдыха и общения 

.J.CТt'li 11 :'\I0 .10,'\CЖII : 

'2.3.7. 06еспсчсн11е целенаправленной подготовки спортивного резерва для спортивных 

сборных команд муниципального образования. субъекта Российской Федерации по видам 

спорта. культивируемым в Учреждении: - пропаганда физической культуры. спорта и 

з.:~орового образа жизни: 

2.3 .S. органюация и проведение муниципальных официальных спортивных мероприятий 

11 физку.1ьтурных мероприятий; 

2.3.9. организация и проведение физкультурных (физкультурно-оздоровительных) и 

спорт11вньrх мероприятий: 

2.3. 1 О. организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства и 1\tесту 

от.1ыха граждан . включая создание условий для занятий инвалидов. лиц с огран и ченными 

возможностями здоровья физической культурой и спортом; 

2.3. 11 . организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения ; 

2.3. 12. обеспечение участия обучающихся по дополнительным обрnзовател ьньш 

программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях в соответстви и с 

требованиями дополнительных образовательных программ спортивной подготовки : 

2.3. 13. организация и проведение общественно-значимых физкультурно-спортивных 

мероприятий , в том числе мероприятий, включённых в календарный план официальных 

физкультурных и спортивных мероприятий Российской Федерации и Тверской области . 

2.4. В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждение: 

2.4 .1 . разрабатывает и утверждает дополнительные общеобразовательные программы: 

.1ополнительные общеразви13ающие 11рограмм ы в области фю11 чсской культуры II с1юрта . 

.1опол нителыiые обра1013ател ы1ые программы спортивной 11одготовк 11 IН) кул1,лш11 рус ,, 11, 1 м в 

У чреждении видам спорта: 

2.4.2. осуществляет отбор лиц дш, обучения 1ю до1юлн11тельным образовательн ьш 

программам спортивной подготовк~, в соответстви11 L: требова11иям и федеральных с ,·андартах 

спортивной подготовки 1ю видам с11орта 11 до 11ш1н итеJ 11, 1-11, 1х образовател ьных программах 

спортив11ой 11 одготовю1 по ви ;щм спорта ; 

2.4 .3. 11 Jн111ируст и осущеt:твляет учс6110- 1 ·ре11иро1юч11ый 11роцссс, в1<J 1юча~ощ11й в себя 

об>патс; 11,1юе учас·111е обучающихся в офи1111 ru1ы1ых с 1юрт11вных соревнован11ях ; 

2.4.4. обес 11 счиваст 11риобрсте11ие обучающимися тсоретнчсскнх з наний , 13 области 

физической кул 1;1 урь1 и L:1юрта. а также владе11и с 11риеl\1ами и 1\ 1етодаl\ 111 оценю~ состояния 

с 1.юего самочувствия : 

2.4.5. осущсстш,яст мещщи11ское и материально-техническое обеспечен ие лиц, 

обучающихся 110 до11 0J1111пет,11ым общеобр,поватсJ1ы1ым програмl\ШI\\ : 

2.4.6. со·щаёт ус;ю1111я Jtня 11ош,1111е11ин 11рофессио11 ал 1, 11ого 1\1асгсрства педагогических 

работ11и коlJ и 1111 1,, х L:11 е11иаш1стов У •1рс)1щс11нн: 



2.4.7. осуществляет ф11 ·11<уm,ту р11 0-0 · 1; 10 1ювитс; 11, ную и вос11ип1тель11ую работу среди 
J\етсй 11 1 ющ)ост1<он. I1 11щщ11; 1 1.· 1111 ую 11:1 у I< р 1.· 11 нс 11 1-1с их ·1лоrюв 1,я и всссторо11неrо физического 

ptYJBIПll >I . 

2.5. Y 1 1 pl.'Ж ,' \1.' III\\.' ~\\))1(1.' I щ:у 1I \1.'1.' II\Jl }I 1·1, (; J l l.'J \Y IOll( ИC /IИJ( l , I ЛСНТСЛ l, ll ()СТИ . 13 том числе 
11 p1t110C>III \I\ I.' ,' \\):'\()}\, 11 1.' \)1' 11 \11.: }IIHII CC !\ 1( Ol' l/ 01111I,IM IIИIOI M J ( C}IТCJll, II OCTИ Учрсжления лишь 

I1\Н: 1'))\\,\\~ , IIOl.'\\\)J\l.,Ky '\\'О CJ l )'Ж IIT J \OCTHЖC II ИIО l(CJ ICЙ, ра;(И l<OTOpl,/X 0 110 создано. И 

1.'01) l'BCT\.' Tll~'C 1 'Н\1 М l\l'JНIM : 

2.5. 1. \Жn·ин111с ло1ю;1111 пс; 11 , III , I х 06р11 · 10 1нпсm,11 1, 1 х ycJ1y1 сверх учебно-трен ировочного 
11: 1:11111. в ,·ом 11111.·JIc: 

:1) орпш11 111 1111 >1 факут, 1 ат1111111 , 1 х ·1: 11111п-1 И : 

6) орI ·:11 11п1щ11» ·1:1101 п1i i II гру IIII 11х IIрщ1~н 1 ритсm, 1 юй 1юлготовки по вилам спорта: 
в) ()j)I а111 п:11111 н ·1а 11 я п111 с Iю1пом в I ·ру 1I11 ах 0·11юро11итсm,11ой направленности: 
1) репсппорство: 
.:i) ~·с.11~т11 по орга111 п:11t1111 и I 1 1ю 11с; 1с I1 ню оfiучающих мсропри~пий: 
2.5.2. орI ·:11-111 ·щ1нн1 ма~.:тср - I<;Iассов по ра::~л и чным видам сrюрта; 

2.5.3 . орпш 1нация н проосдснис физкуm,турно-оздоровительн ых, спортивно-массовых. 
к~ .,ьтурно-массоuых. развлекuтельных и зрелищных мероприятий: 

2.5.4. орпшюация услуг психологи ческой службы (консультирование, тестирование. 
ГJХ'НI\НГИ 11 Т. 1 1 .): 

2.5.5. оказаш1е посредн и ческих услуг; 
2.5.6. разработка и реализация учебно-методической литературы: 

2.5.7. копировально-множительные работы ; 

2.5.8. организация розничной торговли спортивными товарами. сувени рной продукцией 
со спортивной символи кой; 

2.5.9. орган изация проката, ремонта, подготовки спортивного оборудования. инвентаря и 
об,·ви: 

2.5.] О. услуги по предоставлению спортивных сооружени й и объектов спорта; 

2.5. 11. оказание транспортных услуг . 

2.6. Виды деятельности . подлежащие лицензированию. осушествляются Учреждение,,, 

пос.,е получения л ицензии о установленном законодательством порядке . 

3. ПРАВОСПОСОБНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

3. ] . Учреждение являетсн юридическим лицом. самостоятелыю выступает в суде в 

кас1ес гве истца, ответч и ка. трсп,е I ·0 ; 1 и ци в соответстви и с действующим -шконодател ьство,,,I 

Россий<.:кой Федерации . 

3.2. У чрежде11ие имеет обособJ1е 111юе имущс<.:тво на 11 раое опl.'рапI вного упрnвления. 

самостоян•;1 1,н1,1 й баланс, ; 1 и11евые счета . открываем I,1е в 1 юрядке, устанооленном 

"Jаконодательством Росси йской Фе;tер,-щии, печать. штnм 1Iы , блан кн со свои м нанме 11ованисм . 

3.3. Учреждение uт свое1 ·u имен и может приобретать и осуществлять им уществснн1,Iе 11 
,1 ИЧ\-f\,Jе неимущее~ IJCH II ЫC I1 ра1щ, нести oбfl'lcl \-ll lOCП\ . 

3.4. Сuбс ·1 венник имуIнества Учрежде 11 ин 11е несет ответстоенностн по обязательствам 

Учреждения . У чрежден ие 1I с u·1 · ве• ~ас г 110 об~патеJ11,ствам собсп1ен1 1 ню1 с1юс 1 ·0 11мущества. 

3.5. Учреждение отвс•шс·1 1 ю с воим обн·1атсл 1,ствам всем находящимся у него на 11раве 

O IICJ)iЛ и оного у11рашIе1111н имущеспюм , В ·1 ом 'IHCJIC 11 pиoбp1.'Tl'Hl\l., I I\ I 'jc\ C'ICT доходов. 

I IOJl )'ЧCI I JI J,J X U'/ 11 ри 1нн;нщсй J(OX\)Jt JtCНТCJ lbltOCПI . ·1а ИC l(JI IOЧC II Иl' 1\ I \)COUO Цl' l·II IOГO движимого 

11му1щ:с 111а , 'j ..tкp1: I1 ; 1 c1 11 10 1 0 ·н1 У• 1рсждс1111см собствс1111 и 1<0м ') I\JГО имущества ил и 

11 риобрсте1111 0 1 ·0 YчpcЖJtl' IIИCM jc\ С 1 1СТ cpCJtCTB. BЫДCJIC II I I ЫX coбcTl3C II ШIKOM его имущества, а 

также 1н.:дВ11ж11 мо1 о и му1щ:стна 11е·ншиснмо от того . 110 каки м ос11ооа11 иям оно поступ ило в 

011ерати1тос у11рашIс11 ис y ,, pc)l<JlL'I I H Я 11 ·н1 с •1ет 1«11<их средств 0110 11 рнобрстсно. 

3.6, 1 lo 0611 ·1,tTL'Jll,<.:ПHJM УчрсЖ}(СIIИ }I , CШl'lc.\1 I11I , IM l' I1 p1•\1IHIICIIHCM вреда гражданам , при 

11 едостаточ1юсти 11 М)'ЩL'СТВН Y•1pC il(JtC II ИH субс ню1ар 11 ую OTl3CTCTBC ll\ l0t:'IЪ IICCCT У1 I ред11тень. 
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3.7. Учреждение им~ет 11раво участвовать в установленном порядке в реализации 

федерал1, 11 ых II м~ж1·осу:нчкп1с11111,1х 11слс111 ,1х 11ро1 ·рнмм в сфере образования. физической 

культуры II с11щп11. 11 МL'Ж:\~ 1н11ю1 1111,1:х \1(irжн111:tтt:J 11 , 111, 1 x и кут,тур11 1, 1х обменах, осуществлять 

мc.'ЖJ\Yll:IJI0;\11~ 11) :1c>HL':11,11,1c п, 11 L'\H н11с·1 сп11 1 н с ·1ш(о 11 о; щт~:J11,спюм Российской Федерации и 

]адачнм 11 , IIJ)l' '\~ 0 1\1 l'J)l' l l l ll,1;'1111 11 :к· 1 ())111 IШI У С l'IIIH)M. 

~Х У11рL'Ж:1,· 11111.' 11м,·1.•1 11ра1н1 110 1.·ш ·m1со 11111111ю с У•1rсю11ст.:м со·11швс111, обособленные 

стр~ кгур111,11· 11,1.'чщ·1 ,11с.1 11.'1 111>1 . 11 1·1щ 1 111 с ; 1с фнниш11,1 и 11рсжтавите11ьспщ утверждать 

1ю.'lожс.·1111>1 \, 1111:х . 111п1 111 1 1111ъ 11:-.: руко110;11пслсй. а также у•1аспювать в работе ассоциаций , 

1161111.'\'ГII . ф\,11:1011 11 11111,1:х хо·1>1ikп1ую11\И Х суб1,скто 11 11 Российской Федерации и 1а ее 

IIJX'"\1'.'l:1\111IIL'\)1)TBL'1·c111 1111 с ·н1 к(1 11щщтеm,ст~юм Российской Федерации . 

. , .Q. Учрсж..·11.· 11111.• \16>па110 : 

_-; _9, 1. в1,11ю.'l нят1, ycп111011JIL'1t110c Учрсют.:ж:м му1111 1 1и1 1аль11ое 1aria11иe : 

.~.9 .] . 06L'L' IH.'Ч1tвaп, 11слевое II ра111ю11ш11, 11ое ис1юm,:юва11ис бюджетных средств; 

3.9.3. щ·~ щс1.·тш1 >1ть бухгалтерски й и 11 а.11оговый учет самостоятел ьно либо с 

11р11в.,счL'1111с111 1ю ;юrовору с11е11т1лизирова~11rой организации : 

3.9.4. предст:шл яп" отчеты о результатах деятельности Уч
реждения. бухгалтерскую. 

на.,оrов~·ю. стап1ст11ческую 11 иную отчетность в порядке и сроки . установленные в 

1.·оответстви 11 с законодательством Российской Федераци и . в том числе муниципа,1ьными 

правовымн акта.,111 ~,ун1щ1111ал ьного образования ; 

3.9.5. обеспечивать сохранност,,. Jффективность и целевое исполь1ование имущества. 

закре11.1енноrо за Учреждением; 

3.9.6. разрабатывать II принимать правила внутреннего распорядка. 
иные ,1ока.1ьные 

нормативные акты: 

3.9.7. утверждать штатное расписание по согласованию с Уполномо
ченным органом : 

3.9.8. принимать на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые 

,101 оворы. распре.J.елять должностные обязанности , создавать условия для до11ол1ительного 

профессионального образования работников; 

3.9.9. проводить самообследование, обеспечивать фун кционирование внутренней 

системы оценки качества выполнения работ, оказания услуг; 

3.9. 1 О . создавать необходимые условия для охраны тру
да, соблюдать правила по охране 

тр) .J.a. санитарные правила и нормы ; 

3.9. 11 . обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети 

11нтернет: 

3.9.12. осуществлять 1акупки товаров. работ и услуг для обес11ечен11я деятел ьност11 

Учрежден ия в соответствии с 1аконодательством и иными нормат11 вны1\111 правовы:-.,и актами 

Российской Федерации. в том чисJ 1 е му11иципальными правовьшн актаi\111 i\1ун1щипального 

образования : 

3.9.13. обеслечивап вь1110J1нение мероприятий по грюк,•Jднской обороне. 

про·, ивопожарной безоласности и мобилизационной 
подготовке; 

3.9. 14. обеспечива1 ь учет и сохранность документов 1 10стоянного хранения и по л иL11rому 

состав): 

3.9.15. оп ;1с1чиват,, ,·руд работников с соблю;.tениеi\ 1 гара 11п1 11. установленных 

:1ействующим 1аконодатеm,спюм Российской Феде
рации : 

3.9.16. обес11ечиват1, 1·ара11тироuан11ые ycJroвшt труда и меры социальной защиты своих 

работников; 

3.9.17. устана1тиват1, и обес 11 ечивать режим доступа 11осетителей в з,rщн1 1 ях и 

11омtще1iиях Учреждения ; 

3.9.18. обес11 ечи1ш11, уча<.:тие обучающихсн п о до 1 юл 11 ит~лы 1 ыi\1 06разовател1,ным 

п ро1 рам мам с1 юр гин11ой 1юшотuвки в {; 1 1Ортивных 1.:орев11овn11ш1х в · соответствии с 

требованиями 11римср11ых ,1ю 11оm 1 11те J 11,11 ых обра·ю 1нпсн 1>1 1 ых 11 рограмм с порти в ной 

IIОДГОТОВКИ : 

3.9.19. обсспсч11ват1, 11роведс1111с ;лтсt:тац11и 1·ренсроu- 11рсподаватеJ1ей. осуществляющих 

руководство 11рохожде11ием uбучаю11111ми<.:я . с 11 орт<.:мснами <.: 1юртив 11ой 1 юдготовки . в целях 
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110юверж,1,с1111я с<ютnс1ттu11н rак11:,.,; r1к·111..'ро11-11рспотшателей занимаемым должностям в 

1 10ря11кi.\ 11рс1~ \.'Мtнрс11111ш н1кt,1111:1а I с Jш: 111ш,1 1,G 0Gра·ю11ш 1 и и. и с учетом особенностей. 

)с·1а11ов:1с11111,1:,.,; \.\Kt\\l\\,' \;\11..·.11,t· 11111t-1 () ф11 ·111 1 11..'Cl<llii li YJll,1-ypc II с 11орте; 

3.{).20. 11\.') 111\."с111. 1и11, \11,.' :1111 1 1111с 1<111..· 11(icc11c111:1111c 0Сiучаю111ихся ,ro дополнительным 

1)6р:1101щ11.':11, 111 ,1\1 11р1\\ р:ш~111м 1..· 1юр111111юll 11щ11о1 0111< н . 11 том 1 1испе организацию 

с 11с l'\.'\1:1111 • 11..•1·к1" 1' ~11..•.1111111 нс i,;1 \\ 1, к11111 рол н . 111 с 1 1с I срс11с ·1 n. нылслясм ых орган изаuи и. 

1х·:1.· 1 1 11~ ю1111..· 1·1 с1,1\1111.· 11.· 111~ 10111111.' о()рn ·11нн11 сн 1,111,1с 11 рu1 ·рам м 1,1. на выполнение 

1\11.· ~ t:1\X' I 111.' IIIIOI\) (М) 1111111111ш11, 11 01 ·1,) 1шщ11ш1 1111 ока·1а11и1: усл у , rю с rюртионой полготовке 

1111,1, 111,.1~ ч:11.• ,11,1-.: 1111 нн·о11ор) о() oGpa 1111~а11~н, 110 110 1юm1нтс;11,н1,1м обра·ювате:1 ьным 

11 р,,, J',\\ /\1,)\1 \.' IIOpt 1111110N 111),'tf \\1(1\\KII : 

,i t}.~I. р1..•:1:111юн1,111а 11, ~11.·р1,111011рс;ю1·11ра111с1111ю до11и11 п1 в сrюртс и борьбе с ним. в том 

•111,·_1\." 1..•жс10:1111, 111ю1111; 111 п, 1..· 11Gу1 1шо11111м11ся 110 ло11оm 1и геm, 11 ь1 м обра·ювате:,ьным 

1 1р1,11':l\1 \Ш~1 1·1юр11111111111 110;11 ·онJ11к 11 ·1а11нтю1 1ю довенснию до сведения обучающихся 

11нформащ111 1, 1юс:1с;н,:т1.111их ;10111111, ·а II с1юртс для "JJtopoш,я спортсменов. об ответственности 

1:1 нapylllt'IШC :illтti ,'\01111 111 '0111,IX 11рnвнл : 

3.9.22. 1наком11п, 06уч;:11ощихс~1 rю дополнитслыrым образовательным програмчам 

1..'П\' J)Т1tвной 1ю.11'0товк11 110.1 росп11с1, с локальными нормативны:111и акта:111и . связанны:-,,1и с 

\К) щсств.1сн 1н:м с110рт11вной пош ·отовки. а также с антидопин говы:-,,1и прави,1ю,1и по 

C\'OTBl'ТCТВ)lOllll\J\\ в11.1у 11.111 UИJ\НМ спорта: 

3.9.23. осуществлять материально-техническое обеспечение об: чающихся по 

.10110.11ште.1ьны\1 образовательным программам спортивной подготовки. в то,1 числе 

обеспечен иt' спортивной экипировкой. оборудованием и спортивны:-,,~ инвентаре:-,,, _ 

необхо.1имым11 .1ля прохождения спортивной подготовки. прое1да к месту проведения 

спортнвньrх мероприятий и обратно. п
итания и проживания в период проведе

ния спортивных 

,1ероприят11й. за счет средств. выделенных орг
анизации на выполнение государственного 

( ,1 униuипа.1ьного) задания на оказание услуг по спортивной подготовке. либо средств. 

110.1учаемых по договору об образовани
и по дополнительным образовате.1ьныч програ.чма.,, 

спортивной по.1готовки: 

3.9.24. знакомить обучающихся по дополнительным образовательным програ\1 .ча\1 

спортивной подготовки. участ
вующих в спортивных соревнованиях . под роспись с норма:-1и . 

)ТВержденными общероссийскими сп
ортивными федерациями . прав11,1ами соответствующих 

видов спорта. по.1ожениями (регламентами) о спорти
вных соревнованиях . антидопинговы,111 

правилами. условиями договоров с организаторам и спортивных \tероприятий в част11 . 

касающейся участия спортсме
нов в соответствующем соревн

овании: 

3.9.25. направлять обучающихся по дополнительным образовательным программ,ш 

спортивной под, отовки , а также тренеров-преподавателей в соотвеrствии с "Заявкам11 

общероссийских спортивных федераций или организаций . реализующих .1опо.1 н1не.1ьные 

uбразовател ьные программы спортивной подготовки и со
зданных Росс11йской Федерацнеi1 . 

• 1.1 я ) частия в с 1юртивных мероприятиях , в том числе в с1юртивных соревн
ованиях: 

3.9.26. ока-зывать содействие в орга~1юш1н11 ф и ·шческоГl) восп итан 11 я обучающи хся. а 

~с.1кж~ в организании фюкуJ1нурных меро 11 р11ят11 й. ко /'\tпле ~,;сны\ ,\lсропршп11i1 по 

ф~оичсском) развитию и ф1п11•1ес кой 11 ою·о ПJоке обучающихся по ос 1 юв11ы,1 

оGщс:обра ·юнс:1н:J11,ным и 11рuфсссио11а:1ы1ым обра-!l>оате;1ы1ы,1 11ро1 ·рамщ11\1 : 

з . 9.27. ны~ю11ня·1 1, и11ые обя·н1111юс 1·и . 11рсдусмотре1111 ыс ·1аконощпt'J 1ьст1ю1,1 Росс11йской 

Фс::~срации . ·1 нерской об:н-н:ти . му11ици11ru 1ы1 ыми 11равовыми анаш1 .,1уннц11па.r1ьного 

uбра·ювания , 1tаснJящ11м Усншом. а также решениями и пору
ченияш1 Учредителя . 

3. \ О . Учрсждс11иt с·1 рои·, свои огноше11ю1 с дру 1·ими 11редпрнятнями. орrанизац11яl\tН и 

1 раЖJЩШtМИ ll c:I ()C JIOUL' )1Ul'UIIOfIOB. КО!П р,1к·1 ов. со 1ш1шен нй . 

у чрежш:1111с: Jj p,пpcJJJCIIJIЫX СМ) ВИ!(UХ JlL'»l'L'JI ЫIOC ПI L'U06t)ДIIO 13 выборе фopi\t н предмета 

хо·1яйствс1нн,1х .'tul оаорuв 11 uG>mПL'Jll, I..' 1·u. нюGых др)' п1 :х ) сюви й :хО"Зяйственны:х 

взаимоот11uu11:иий с :1ру 1 ·ими 11рсд1 1ри >пиями . 11L' 11роп1воречащ11 :х действующему 

'3ако1-t0датеJ1 ьству Российской Фе11сра1111и и настонщсt-t у Уставу . 

3. 11. К КОI\Н1етс1щии Учрсжне11и>1 н устшt0ш1е111юй сфере деятельности относятся : 
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3. \ \. \. ш~аниро11а1-111с J\С}IТСЛ1,11ости и опрс1tелс1-1ие 11ерспектив развития Учреждения по 
COГJШCODHIIIIIO С Учрсщпс.11см; 

3. 1 \ .2. рюра6tню1 11 ут11~..'р,1<; 1с11ис 11а ос11011ш1ии фе11срш11,111,1х стандартов спортивной 
110)\ГОl\)ВК\1 l\t\ 111\ JЩМ СIЮ\ПН 11 t' учi:том 11римср111,1х ДOIIOJIIIИTCJlhl/ЬIX образовательных 

11рограмi\1 t'tto\H1tв11oi\ 1ю;11 ·онщю1. 1101roJ 1111пem,111,1x обр,новате11ьных программ спортивной 
tЮ)\1\П'О\3 1\11, 11 также 1ю1юJ11111тсJ 11,111,1х 061 11сра·11нtвающих программ по фи~ической культуре и 
~·11орту: 

~. 11 .J. ~ твсрж;1с1111с 1111диви;1уш11,н1,1х планов подготовки обучающихся на этапах 
~·tщt'р111енство1щ11ия с1101п1ш1101 ·0 мастерства и в1,1 с1L1сго спортивного мастерства; 

осущt·стш~е1111с отбора лиц ДJtя обучения по дополнительным образовательным 
11роrраммам спорпш,юй 11одготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов 
спорпшной подготовки по видам спорта; 

3.11.4. самостоятет,ная разработка и утверждение перечня. сроков спортивной 
11одrо~·овю~ и содержания дополнительных общеразвивающих программ; 

J. 11.). разработка и утверждение учебного плана, годового календарного учебного 
граф11ка II рас1111сания занятий: 

3.11.6. выбор формы . средств и методов обучения в пределах. определённых 
законодательством Российской Федерации ; 

3.11.7. самостоятельный выбор системы оценок, форм, порядка и периодичности 
промежуточной аттестации обучающихся; 

3.11.8. прием обучающихся в Учреждение; 
3.1 1.9. поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждениями 

видами и условиями поощрения за успехи в спортивной. учебной. общественной и 

творческой,деятельности: 

3.11.1 О. индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся , а также хранение в архивах информации об лих 

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

3. 11 .11 . использование и совершенспювание методов обучения и воспитания. 

образовательных и спортивных технологий; 

3.11. 12. организация научно-методической работы, в том числе организация н 

проведение научных и методических конференций, семинаров. 

3.11. 13. Учреждение несет ответственность за невыполнение функций. отнесенных к его 
компетенции. реализацию не в полном объеме учебно-тренировочных планов и програмl\t. 

качество подготовки, жизнь и здоровье обучающихся и работников во время учебно

тренировочного процесса, нарушение прав и свобод обучаюшихся и работников. и иные 

действия. за которые предусмотрена ответственность законодательствоl\t Российской 

Федерации. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4. 1. Организация образователы10го процесса в Учреждении осуществляется в 
соответствии с до110лн1пелы1ыми общеобрюователы-1ым и пpoгpal\tMal\t : дополнительными 

общеразвивающими про, ·раммами в области физиttеской культуры и спорта ~, 
до,юлнителы1ым и образователы1ыми программами спортивной подготовки по видам спорта. 

4.2. Образователы1ая деятет,ность в Учреждении реализовывается в соответствии с 

лицензией 11 а осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразователы-1ым про1 ·раммам. рюрабатываемым Учреждением в соответствии с 

1аконодател 1,ст1юм Российской Федер,щи11 . 
4.3. Для 1:uздания наиболее бла1 ·011риятного режима труда и отдыха обучающихся и 

педагогических работников учреждения составляется расписание занятий , с у четом 
во3расп-1ых особе111юстей обучающихся и установленных санитарных правил и норм СанПиН. 

4.4. Опреде11ение уровня освоения обучающимися дополнительных образовательных 
программ спортивной пощотовки проводится по результатам аттестации. Порядок итоговой и 
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11ромежуточно11 nттестнн1ш 11Gу11ающихсf1, р1.:1 ·;1амс11н1руется Положением о порядке итоговой 
и nромежуточно i'\ 1птсст,11\1111 06уч11ющ11х1.:н. утвсрждс1111ым лиректором Учреждения. 

4.5. ( \\J\срж1111 lll' ;ю11,,.1 11111 ·н.·J 11,11 ых 1161 нср11·ши вша, них обра1овательн ых программами в 
()6лш.:т11 ф11111 чес к, ,i'\ 1,~·.1 11, 1·ур1,1 11 1.:11ортн 11 Jtot юл II итrJ I 1,11 ых обра1оnательных программ 

1.:1юрт11н11 оi'\ 11 ,,;\t'01\,uк11 1111 1111;н1м 1.:1юртn. с1ю1< r,1 обучения 1ю ним . 11апuлняемость учебно-
1·рс11нр,ню•1111,1х 1 ·ру1111. 1ю 1р11сп11,11: к~пс1 ·uри11 обучающихся. а также продолжительность 

уч~G11.1)-t'р.с1111ршю•111ых ·щшпиf\ 011рс; \сJ1нютсн фслсрш1ы1ым и ста 11лартами спорти вной 
','''-\l\~l\'13"11 11,, Bll}\!1M 1.:1юрта. 11р11м1..•р111 ,1r-.1и ;ю110; 111и·1ельными образовательными программами 

\ t юpt 11в1юi1 1ю;\гог,,нк1111 .1юкш11,111,1м11 11ормnти1111ыми актами Учреждения. 

_ 4 .6 . В Учр1.:ждс111111 11с; 1ст<.:~1 r-.1сто)t1·1чсс1<ш1 работu, направленная на совершенствование 
''1'~'а ,,щ:1 ГC.'ll,IIOI \) 11\IOl\l.:C<.:a 11 110111,1111с11ис 11рофссс1-ю11ш1 ьногu мастерства педагогических 

\1:1\Ю I IIHKUU. 
4. 7. ОGуч1.:н11с II tIOL'HtlТatttн~ u У•1режде11ии ведется на русском языке. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

_ 5.1. Основная функция высшего органа управления Учрежден ие:-.~ - обеспечен ие 
СОQ.1юден11я Учреждением целей , в интересах которых оно было создано. 

5.2. Высш11м органом управления Учреждения является Учредитель. 
5.3. К исключительной компетенции Учредителя относится решение сле,.1уюших 

вопросов: 

5.3.1 . Определение приоритетных направлений деятельности Учреждения. принципов 
формирования и использования его имущества. 

5.3.2. Определение порядка приема в состав учредителей (участников. членов) 
Учреждения и исключения из состава ее }"'lредителей (участников. членов). за исключение!',! 

с.1учаев. если такой порядок определен федеральными законами. 
5.3.3. Принятие решений о создании Учреждением других юридических лиu. об участии 

Учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об открьпин 
представительств Учреждения. 

5.3.4. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения. о назначею1н 
.1 иквидаuионной комиссии (;1иквидатора) и об утверждении ликвидационного баланса. 

5.3.5. Установление порядка определения платы для физических н юридичес ких лиц за 
услуги ( работы). относящиеся к основным видам деятельности Учрежден11я. оказываемые им 
сверх установленного муниципал1,ного задания , а также в случаях. определенных 
федеральными законами , в пределах установленного муници пального задания. 

5.3.6. Утверждение цен (тарифов) на дополнительные платные усл уги (работы) 
Учреждения , не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения . 

5.3 .7. Принятие решения об одобрении сдел 1<11 с участ11 еl',1 У чреж..1ения. в совершени и 

которой имеется заинтересоnа~шость. 
5.3.8. Согласование совершения Учреждением 1,руп1-1ых с1е.1о к. соответствующих 

кри·1 сриям. ~ ~ 
5.3.9. Установление предет,но допустимо го значения 11росроченно11 кредиторскои 

задолженности Учреждения. превышение которого влечет расторжение трудового договора с 
;~ирсктором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом 
Российс 1<0й Федерации . 

5.3. 1 u. Осущсстшн~ 11 ие иных функций и пол номочи11 Учредителя. п редусмотренн ых 
за~<о~юдитет,ствuм Росс11йской Федерации . Тверскоr1 области. в том числе 1', 1 у11 1щипальными 
правовыми актами муници11а;11,11 ого образования и настоящи r-. 1 Уставоl',1 . 

5.4. К компетенции У1ю111-юмоче111юго органа относится решение следующих вопросов : 
5.4.1. Утверждение устава Учреждения. 113менений и дополнений к не!\t )'. 
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, •·111 11 r:')'X1 ·,·1.1 1 · , ·,,p,· 1<0иv (</m11ансовой) отчетности 

5.-iJ . Утнсржлс1111(' 1 ·щ1@0I·0 () 1· 11: , t1 " " 

у '1 pc)lv \Cll 11 >1 . 

).➔ .~ . У П\t'j)Ж)\L' IIIIL' ay; \ll l t)pc1<0i\ opt Нllll'!HI\ИH НЮ/ И//ЛИНИЛуалы-юго аудитора 

Y'lpt'ЖЛCllll>I . 
5.-1 .-1 . t \,1 .Hlt' t\ll:lltttt' 111р11фо11 (11рс/\с1<ура11топ 11с11) 11а 11ла·111ые услуги (работы), 

1,1111,t'>Hllttt'\.'>I к 11t· 1нщ11ым 1111; 1111-1 J\L'>1ТCJ tI,11oc 1·и У 1 1рсжлс11ю1, 1111 Г1ро1IукIIию. вкточая иены на 

\111.tt'I 1-1 . 

5 .-1 .5. 11:t 1111\'ICII IIL' 11:1 ,' \()JIЖIIOCТI, 11 ocвo(io)l(/(C/1 нс 01 /!OJlil<IIOCTИ ли ректора учрежд
ения. 

1,1 1о. . 1ючt·1111t· с н 11~1 , р) д111юI ·1> ;щ1 01юра ( 1<011тр.11<та). 

5.-1 .6. YCПIIIOUЛL'IIIIL' llf)C/\l'Jll,IIOil IIIПIТIIOЙ t/ИCJIC/1/IOCTИ Учрежде
ния. 

5.-1 . 7. Уста1юнЛL'1111с ра·1мера II у1:;юви й 011J1ат,,1 труда работников Учрежд
ения. 

5.4.S. 011pcдcJ1e111,t' 1юр>1лка 1:оспtвлс11
ия и утвержде11ие плана финан

сово-хозяйственной 

tl'ЯТ\.'.'lыюп11 Y'lpCЖ.:\L'IIIICM II соотвстст11~1и с требования
ми, установленными действ

ующи:v~ 

1:1кс11ю .. :щrс.1 1,спю~1 Росс111kкой Федераци
и . 

5.-1 .9. Сог:1асован11с 0Т'1ета о рс·3ул1,татах деятельности Учре
ждения и об испо,1ь1овании 

1~1крсп.1снно1'0 за ним му1111щ111ал
ы-ю1·0 имущества. 

5.-1 . 1 О. Форм11рова1ше 11 утвержде11ие муниципального 1адания д.1я Учреждения в 

Сl1ответств1111 с предусмотренными Уставом
 основными видами деятельн

ости Учреждения и 

контро.1ь за его выпо
лнением . 

5.4. 11. Осуществление финансового об
еспечения выполнения муници

пального за.Jания и 

контроля за его выпо
лнением. 

5.4.12. Сог.1асование промежуточного и окончательного ликвидационного ба:1анса. 

передаточного акта или разделительного баланса при реорганизации или .1иквидации 

УчреЖ.1ения. 

5.4. 13. Осуществление контроля за деят
ельностью Учреждения в поряд

ке. установ.1енно,\1 

"'1униципа.1ьными прав
овыми актами. 

5.4. 14. Согласование должностных инструкций, локальных актов Учреждения. 

по.1ожений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах 

УчреЖ.1ения. 

5.4. 15. Согласование кандидатур руководителей фипиалов. пре.Jставител ьств. 

структурных подразделений 
Учреждения. 

5.4.16. Осуществление финансового обеспечения меропрняп1й. н а11рав.1енны:-: на 

развитие Учреждения, перечень которых определяе
тся Учредип:ле,1 . 

5.5. К компетенции Управления имущественных и земельных отношений 

Администрации Ржевского му
ниципального округа Тверско

й области относится решение 

с. 1едующих вопросов: 

5.5. 1. Опрt\1J.еле11ие видов и утвержден
ие 11ереч1-1я особо ценного двнж11 ,\l ого и ,\l ущества. 

закрепленного 'За Учрсж;~ением Учре,rщтелем или 11риобретенноrо Учреждение,\! за счет 

\:редств, выделенных ему У
1 1редитет.:м на 11риобретение та

кого имущее гва . 

5.5.2. Соrm:кование 11 ерещ1чи 11е;щижимого имущества в ар
енду. 

5.5.3 . ЗакреrJJ1е11ие 1.:1 Учрежде11ием недвижимого н~1ущества на правах оперативног
о 

у11р,шле11и я и изъятие д.нню1 ·0 имуществс:1 у У 1 1реж;1сния . 

5.6. F:ди11оли ч111,1м ИCIIOJI/IИTCJlhl/ЫM 

У ЧрСil<ДСIIИЯ . l<OH)pt,IЙ IH-t'll/c:l'JaC I t:H 11 а 

Y I IOЛIIUMOЧCH II U I О op1·a 11u. 

орпшом 

JIOJ IЖl·JO(.'Tb 

Учрежлс11ня яnляется ;111ректор 

рас1юряд11 гс: 11,11ы i\ 1 докумен гоi\1 

5.7. Cpu1< 1юmюмо11ий ю1рсктора 011рсдсm1сл.:>1 трудuв I,1м договором t: 1111м и не i\t0жет 

OL,IТI, MCI ICC ОДIIОГО 1 ·одс:1 . 

5.8. Кащtидаты 11а JtoJ1жнocтt, директора должны нметь высшее образование и 

соответствовать квал ификацио1-1ным требоuанинм. указа1111ым о квалификационных 

справочниках , по соответствующим долж11ос
п1м и (иJ1и) 11рофессиональным 

стандартам. 
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···"J \ 1<11.Н)l ' I IИ Кам и . · ··· .... . 1,1~1· 1 юrучс111н1 и уIш· , б ''".''' "".,.'"'" °У ЧJ)СЖ:\СНН" 1•11; \ · , ш11ия, о я1ателы1ые дл я испол нения все" и 
,; 

" · , > ,\1..: 1 J\\)ВСrс111юсти. 
·•• 

. 10 .6 . \ 1 1.'I СО\ .IН\С\)Щ\1\НЮ С YtlOJIIIOMO'ICIIIIЫM ор , фн 1 1 ,з..1ов l1JY' l ' ·· 
гмюм наlн ачает руково -

. \ . ~ - \.: l,'ШНl\.':н~с,в . с1·руктур111,1х Iюнра·щснсний . дите:~еи •. l О . 7. l 1rнннмас г на рuбо гv рабоп1ико13 •~аключ . . 1'.Ч'\~воры. сс.111 ннос нс ~ стш1овнс,;о 'Jако11ошпс1;ьством р~:~и~с::~'~ и расторгает тру . .:ювые 
11 ,).·11.:'1.'р II расстановку Ka.Jlpoв . 

едерации . осуществ., яе-т =' -
10

6-
8

· Формнру~т систему мотивации и стимулирования работников на )ффективный 
1 r~ .1. н со .,ю:~ение тру.:.ювоi'i дисциплины. 

~-1 U.9 . Организует обеспече11ие сохранности материальных ценностей Учреждения. =' · 1 О . 1 U. В1юснт пред.1ожения Учредителю по внесению юменений и . .:10по,1 нени й в 
нз~, 1.)ящий У став . 

5 .10. 11 . Обеспечивает расходование бюджетных средств по целевому на.значению в rз,1 ка:\. муниuипа.1ьного задания и в соответствии с действующим законодател~ством РФ . 5.10 .12. Распределяет учебную нагрузку , утверждает тарификационный список. 
расп исание занятий. календарные учебные графики. 5 . l 0 .13 . Организует прохождение педагогическими работниками Учреж.1ения 
п роuед) ры аттестации на соответствие занимаемо й должности . в соответствии t: 
действующим законодатеJJ ьством Российской Федерации . 5.10.14 . Формирует контингент обучающихся в рамках выполнения муниципального 
jа..J.ания и в преде.,ах плановой цифры, установленной Учредителем . 5 .10. 15 . СамостоятеJJьно формирует контингент учащихся в рамках образовательной 
.J.сяте.1 ьности по предоставлению птпных обрюовательных услуг . ,_ 5. 10 . 16. В установненном действующим законодательством I юрядке ооеспечивает 
состав:~снис . п ре;:~.ставление и раскры rи е все й необходимой информаци и и документац1111 . ьязанной с дея1с.1 I,нос·I ью Учреж,11е11ю1 . 

_ . 
L 5 . l 0.17 . кон·, po.iiиpye·I совме<.:тнu со сIюими ·щмес·I ите:I я ми :.1.еят_е1 1 ь~юст~ раоот~,~~ов. ~ . и u всех видо в учеб~ю-1·ре11иро вочных 1анятни н l:!Юр rн вно- :-- I ,ю . .:о вых 

1 u!vt чис:Iс П) ,см Iюсещен " 
,1сроп рия1 н й : учеб~ю-трениро~ючной. фина~ково-хозяйстве 111ю11 

5. 1 U. 18. обс<.: печивi:1е·I шшнирu 1ншие 
~ся I е, I1,нuс ги у чреж;.1ения . 

. 5 l 1 Ди р~к t u p у чреж: l<..:11ия обя1ш 1 : ')"я·ш11н1.н .. : ,·е 11 руководствоватьt:я 
. . . ' 1,; IЮИ Х }IOJIЖIЮC I llЫ :\. ' V 

5 \ 1.1. l l p11 и1.:11 0 . 111 е11ии . 1· .,. т )Й 1.)611 · \с1· и u п11\I ч1I с J Iе му1111щ11ш:IыIым 11 
ii"Нi:UHU.-.!d 1 ~JIIЛ: 111UM Рut:С И Йt:КОЙ Фсщ:рс:ЩIНI . 1ic: r 1.: ,\. < ' у "\ ' \IIOI\I \OK ' \J\Ы lЫI\IИ актами 

. , . ми м IIИUИll ct.' ll~IН)I \.) uбрс:ПОl:ШIIИН . ll cKTOHLUИM L: с 1 • , ' 

11 p,ШU I.H,IM 11 ctK I ct ) V • , ~ V и 1 1 ' l~)13ЬI I\I )Щl'l.) UOpOM . ' ' 
Учреждс11 ия , дu. 1ж Iюс11юи и11<.:1р)Кl1Ис:И P ) r ··. . tI• · 11ъ н рУКО t.ЮJ~11ть J lеител ьнос1ью . . '1 t:ТLS~IIIIO upt ,ШИ IOI\I, ,, . 

- 1 l ? /tuGput:oвc<.: IIю и u I в~ 
, 11 .\ У чреждение , в том 

) . ·- · 
! "itЙ И Нl) lс:\Ч IIO'iJ IOЖclll\ЫX ' 

Учрt'Ж '!СIIИИ uб1;1,; 111.:ЧИl$'1 I I, Ш,IIIOJl lll..:1111~ L t,; , б' ' 1\ \С r ' П 't' \IIИH В IIOJIIIOI\I О I, ~ ' орНЫХ 
Чl1C J IC BЫI IOJIII C IIИC му11ин1111ш11 ,1ю1 о , , ' > (' \'ICt:TBCllll\.)C I\Ыl lOJ \llCl\He всех ДО l"ОВ , 

5 . 11 .J . 06<..: t: IICЧИBct l 1, 1,;IIOClipCMCIIIIOC И 1 < 
обн ·нпельств У чрсж.1.1с1111н . 
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5.11.4. Обеспечишпъ 11остоя1111ую работу над повышением качества предоставля
емых 

Учреждением услу1 ·. в1,11юm1>1смых рнGот. 
5. 11 .5. О6сс11сч1111нл, состн11лс1111с н 111,1пол11снис в полном объеме плана финансово

хо·1щ1ст111.' 1t11\,i\ ; t1.')П\'.lll, 1111t·т11 Учрс>1щс11ин II соответствии с порядком , определенным 

\ 'l!)C)\111\'!ICM . 
5. 11 .(). О6сс11сч1111ап, сохрш111осп,, рш1ио1 1ш1 ыюс исполь·ювание имущества. 

tt:IX\)}tЯ tl\Ct\)01 в 011срнп1в11ом у11рнш1с111ш Учреж;1с11ия . 

5. 11 .7. О6сс111.'ч11ва1ъ 1tcJ 1c 1юc и рш1нош1m,11ос исполыование грантов. бюджетных 

1.· р1.•дств. 11 том ч11с;1с су6с1 1ю1й 11а ока·щ11ис мунинипальных услуг (выполнение работ). 

1.·~ ·6с 11д11 1\ 11:1 111н,t1.' t\CJllt. 11 со6лю;tенис Учреж; 1е11исм финансовой дисциплины в соответствии 

1.· ; :н,011одат1.'лы~пюм Росс11Нской Феж:рании . 

5.11 .S. 1-k Jtо11ускал, во'311ик11ове11ия просроченной кредиторской задолженности 

) . 1/ p1.'Ж:tl'H ИЯ. 

5.11 .9. Обсспечивать прсдварителыюе согласование с У11равле 11 ием имущественных и 

31.'~1с.1 ьных опюшс11ий А;1ми11истрации Ржевского муниципального округа Тверс
кой области 

распоряжсния недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом 

Учрежден11я. находящимся в оперативном управлении Учреждения. в т
ом числе передачу его 

в аренду. безвозмездное пользование и списание. 

5. 11 .1 О. Нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее испол
нение своих 

обязанностей. предусмотренных должностной инструкцией, трудовым договором. настоя
щим 

Уставом. 

5. 11 . \ \ . Планировать деятельность Учреждения. в том числе при формирова11ии 

основных показателей муниципального задан ия , а также самостоятельной деятельности 

Учреждения. приносящей доход. 

5. 11 .12. Обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия работы. 

соответствующие правилам охраны труд
а, санитарным нормам и правилам . установленным 

законодательством Российской Федерации . 

5. 11 .13. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникаi'>t 

У чреждения. 

5.11 .14. Обеспечивать рост профессионализма и повышение квuлнфнкаuии 
работников 

Учреждения. 

5. 11 .15. Обеспечивать выполнение требований по гражщн1ской обороне и 

мобилизационной подготовке. 

5. 11 .16. Обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полноi'>t объеме всех 

установленных законодательством Российской Федерации налогов. сборов и обязательных 

платежей в бюджеты Российской Федерации . Тверской области II муни uипал ьного 

образования . 

5. 11 .17. Представлять отчетность о деятел ьности Учрежденtt я в порядке и сроки. 

которые уста11овJJен 1,1 федеральным и региональным законо;щтелt,стuоl\1. мушщнпальными 

актами. 

5. 11 .18. Проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности Учреждения . 

5. 11. 19. Своевременно информировать Учредителя о начале проверок деятел ьности 

Учреждения контролt, 11 ым и и правоохрш-1итс;1ы1ыми органами н нх ре1ультатах. а также о 

случаях привлечения работников Учрежлсн ня к административ11011 н уголовной 

ответственности 1ю рс·Jу;1ьтатам 11роuерки. 

5.1 1.20. Нес·1 и r1 ерсоню1ы1ую ответстве 11 ность ·1а обеспечение бс·юпас 11остн Учреждения. 

его работников и 11 осетитеJJей. в том числе ·ia противо11ожар11 ую. жологическую безопасность 

и антитеррористическую :щщищен1юсть Учреждения. 

5. 11 .2 1. ВыпоJJнять иные обя·~анности, предусмотренные федеральным 

зако11одатеньспюм, законодательством Тверской области, муниципальными правовыми 

актами му11иципалыюго обрюова11ия . Уставом Учреждения. а также решениями и 

1юручениями Учредителя. 
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5.12. Директор может 11сре;щ1ш1ъ 11 с1ют1сш1е чш.:ти споих полномочий заместителям или 

1,руп1м рnбот1111кам Учрсжлс111111 1ш 01: 1ю1ш11111-1 11р1-1юпа шrбо на основании доверенности. 

ВЫ)ЩВ!\Сi\lОЙ рабщ11111шм У 1 1\К'ЖЖ'111111 11 11111 ,IМ JIIIIIIIM J(ШI llp(:J(CПIBHTCJfhCTП[I перед третьими 

Лltl tf\i\1 11 11 (lt.'lll) 1111 1·11111.' \Hlll'll ll t' 111p11:111 1lt'Cl<II lll ll'IIIMl,1,1( :1c{i<: 111и ii о·, имени И В интересах 

У 11\K'Ж,'\l'II II 11 
5.11 . l\ран,, 11,1 111111.·11 ф1111 1111 1.'1 \lll,I\ ·1111,~1\lt'IIIOII II (I I C} l l' II\И t: ю1pi: 1<ror,1 У• , р(:ЖДСНИЯ имеет 

1:1'11..'\.' 111 1~· 11, 111р1.· 1,. 1,,р:1 \•1р1..•ж;11:1111я :111<i11 111н) /\ рн<i1н11и1< 11[1 u<.: 110 11 <1 11 ии 11р~~к.нс1 и кuрточки 

1Ч'J\I \111.'1\ 1\\\ 111 111.' 1.'11. 

S 14. 1',1.1.11.•1 ~t:1.·11, 111,iм11 ор1 1111ам 11 у 11р,111н с ш1я У• 1 рсж;1с11исм яnняются : Общее собрание 

\ t-.1.'11ф1.'pl'll l\1tЯ ) J)П()t)] 11 111\01\ 11 1 lс;щ1 \\ Пl ' ICCK\tЙ совет. 

S. I ~- В1.1 11рос1,1 . ка1.· ,110 11111<.:с>1 JIC>ПCJ 11, 11 oc , и 1<ш 1 1 1 с 1 иам, 111,, х ор, ано н управления 

~ ЧJ'1.'Ждl'll1tL'M , Hl' ~PL'1~ .'11tp1111a11111,1c u 1н1<.:1 оя111см Успшс . огражены в Гlоножении об Об111ем 

1..· ,,с-,,11 111111 t1,011ф1.· рс1щ1111) ра6о п11tко11 11 в l lоложс11ии о l l с11а1 ·оr· ичсском со вете . 

5 . о . О61щ·1.· собра 11111.• (ко11ф1.·рt·11ния) работ11и1<ов Учреждения . как ко,1пегиальный орган 

~ п рзв.1 <:>н ю1 . СОО\) IП 1п ucc:x работ11иков. 1 1ри11ятых в Учреждение по трудовому договору и 

1..,' l"1Сi 1 1 rзется по :-.1ерс надоб1ю<.:тн . 1ю 1-1с реже одного раза в год. 

5.17. Общее собр,111111.• (ко11ферс1111ия ) считается правомочным, ес.1 и на нё:,.,1 присутствуют 

Н 1.' чс1н:-<:> .1В) х трстсi1 с 1111со111ю1 ·0 состава работ11иков Учрежл.ения . 

5.18. Не.1ямн 11р()ВСде11ия Обшего собрания (конференции) работников является : 

5.18.1. защнта. реал,пация прав и законных интересов работников Учреждения. 

5. 18.2. участие в обсуждении проектов локальных нормативных актов Учреждения. 

5.18.3. участие в обсуждении проектов программ развития Учреж.1ения. 

5. 18.4. участие в обсуждении проекта коллективного договора. 

5.1 9. Пе.1агогический совет Учреждения является органом управления Учреж.1ения 

,1.1 я рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

Деятельность Педагоги ческого совета регламентируется локальным нормативным акто,\1 

УчреЖ.1ения . 

5.20. В состав Педагогического совета Учреждения входят все педагогические работники 

Учреждения . 

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. 

5.21. Педагогический совет созывается директором Учрежден ия 110 ~,ере необхо:.н1 :\l ости. 

110 не реже четырёх раз в течение учебного года. 

5.22. Педагоги ческий соnет Учрежде11ия в рамках своей ком11е 1·е1щи11 : 

5.2 2. 1 .опре,це.1 1яет стратегию обра'юватет,1-юго процесса. у, , ебно-трснировочны.х ·1анятиi1 

н спортивно-массовых мероприятий Учреждения ; 

5.22.2. осуществляет выбор учебных пла11ов, образовательных програм~,. планирует 

, чебно-воспитатеньн ую и в11еклассную деятел ыюсть; 

· 5.22.3. осуществняет 11ланирование спортивных мероприятий. :-. 1ероприятий учебн о-

!:юс11и ·1 ател ьной. методической деят~:J 11,ности У 11реждения ; 
5 . 22 .➔ . 0 1 1 ре,1 1еляе·1 ~роки и 1 юря110к 11рове.1.1с11ия при('м11ы\ Нl' t1ыта11нй . гре6овnн1111 к 

1юс:ту11 ающим ; 

5.22.5. oпpe,11c:J J }le· 1 1,;рuк11 и 1 юрнJ10К 11 ро1:1еJ1с:ню1 11ро~1ежуточ11ой н 11тоговuй nтт~1.:тацн11 

0Gучс1ющ,ихся ; 
,. ,. J а 01:1 у ,, ..,бL1 1 1'· 1 ·µ :1гlJиков . _v ч~бно-

5.22.6.обес11~чи11ае·1 pa'Jpaoo I ку учеоных 11 1, н . ... •" > ., • ч 

, ренироrю•1111,1х ·н,нятий 11 <.:1юртивно-массовых мероприятий ; 

5.22. 7. uбt<.:11ечи 1щс·1 р,прабО'I ку 1 1011шшип~11ы1ых обще0Gр:11оват1.'льных программ 

( 11ре,1111рофес<.:иu11ш11,н1,1х и общср1:пu11вшощих ) в обш1<.:п1 фи·111чс:ской кун 1,туры 11 спорта ; 

5.22.8. обсуждu(:· 1 и 11ри11имас 1 1 tо1юн11нтель111 ,1~: ~)6 щ1.·обра·юватсны1ые 1 1рограммы в 

облnсти фюи чес1<ой 1<у.1 11, гуры и <.: IH)J) 1 а : 

12 



5 .П .9. р:н:о, :нр11 11ас:1 1ю111ю~.:1 , 1 · 1 111111снс:11ш1. 11<.:р1.:1ю;щ 11.J нсн.:лслующий лап спортивной 

111.1;11 ·01011к11. \,1чщ·. 11..· 1111и 1.·11,,р11.'щ·11,11111, У 1 1р1..·ж: 11.·111111 : 

) . .2~ . lt) Ф''l"'"I" "'' i,.,1 \111 c1..· 1111 1 11,1 11r111.•,,1 ) 1 1.· с 1 0 111 , 1 х 11с 111 , 11 ш 1и11 . контрольных и 

1\\Ч\ 1 f'\\' 1\, 1\1Hlt..'\'l\:IIO 1111,1\ llt1f\ \\ ,111111\\11 ~ t' ll\\f' 1 t' \1 ~11011 , 

<; .' ; 11 ф,,p\111J'H' I (1\l'III\\\ ,\ \' t\11 \Hll ,I\ l\' tl \\1111 '1 Y11p1..' ili, lt' llll}I J[)IJI Y'li.1(/IOI /j спортивных 

C1' J 'l'1\14(ЧЦIНI\I \ 11 1 JX' IIHpt'll\\1\1\1,\\ l,' (i(IJ)II\ , 

' :,: 1.: \~'J'\III J'\\1..' 1 \' 11110,II Cl!Of'lt' \\CIIOll , l, 1)1 !'II ICI I-I Я II O\JIOr111Hll \.' , // , ll t1И KШ,IJ/allИH ; 

' '" 11 IX'\11(11.'l 1'1'11\°\\\\' /,1 11\\IH.' l\(lt'IIIIИ C IIЩ1 11-11I11I,1 .'< j111 lj1SIJIOII И C IIUГJ'I ИHlll,IX ·та11ий 

, ll1'J'I \. , 11.'ll,l ' I \ 'l)~'Ж.'l('!I IISI , 

': .: 14 J'l.) 1.' \.' \1111\ЧIIIHL' l ll1Чlp111..· 1 , 111p1111(irк• 1 c 1111111-1 ГJЖ: llpC; \\.'JIC II ШI C ll t! /1/ШIIIO l 'O Иllfl<.: IIПtpЯ И 

,,,,,,1'' 1,•1~111 11q 

' ~ 1 11111,11.· n1.· 111.'h 1 1,1 :11.• и I с 11 , IIOl' 111 1 k;1,11 ·оги ч<.:с I<or о со Гl\.'TU. 

11,1\. t , 1 ч11111 ,, ~ 1.· 1:1во,1. f)\.'1 , 11\\H.' lllllJ))IO I C И JIOIOIJH,111,IM 11орма I нв11ым 

11,, ,,, 1,\.'1111 1.· ,11..1 lk 1a10111 1 1r1.· ко\1 \.'1)11с11.· . 

6. P1HiOTI-IИKИ УЧРЕ)КДЕНИЯ 

11с урегунирuва,1111,1<.: 

ак 1 uм Учрсжлсния -

(, 1 К r::iб~,, ннка\t Уч1к·ж:1L'1111и от11 оt:нп: н алм и11истрапrв11ый персона..~. педагогический 

,·, 1 \.·I ав. B\.' 11() 1\IOl ':ll'C.lbHЫ lt II u6l'J1YЖII UШ011lllЙ 11ерсона.11а . 

().:: . К .1сяrе.1ьносп I u УчрL'ЖJtсш1и допускаются лина. отвсчающю: требовш 1ия\1 

кв~L 111фи каuIюнных характеристик. 11 рофессионм ьн ых стандартов. определенных ,.1;Iя 

,'\.)\.)ТВt.>тс, в~·ющI1х .10:IжIюстей работников. Образовательный IIен·I указанных .1 и u 

II0.1тверждае1ся :10ку~1ентами государственного образuа о соответствующем уровне 

l,6rа.ювания и ( 11 .1 и) квал11фикаuии. 

6.3. К .1ея1е.1 ьносп1 не допускаются лиuа: 

6.3.1 . Иl\1еющие или имевшие судимость. в том числе неснятую и.1 и непогашенную. 

I10;1верrающиеся 11.111 подвергавшиеся уголовному преследованию: 

6.3.:?. при знанные недееспособными в установленном законодnтельство\.
I порядке: : 

6.3.3. имеющие заболеван ия. предусмотренные перечнем . утверждnе\.I Ы .\.I Фс..:~.ера...1ы1ы .\1 

1..)pr :1но~1 1кпо.1ните.1ьной власти . 

6.4. Работники Учреждения имеют право: 

6.4.1. на защиту чести. достоинства и деловой репутации: 

6.4.2. на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемоl\ I Уставо.\.1 ; 

6.-t .3. на участие в обсужде11ии и решении вопросов деятельносп1 УL1реждения ; 

6.4.4 . на uбжалование прик,пов и распоряжений адми нистрации Учрl'ждення в 

, стзнов.1енном зс1конодател ьством Российской Федерац11и порядке : 

· 6 1 - , . ,чение необходимо, ·о орга11юационного, мето.:I 11ческо го 11 .\. IатсршL1ьно-
. --1 .). н а JJ O, J) 

у 

Тс\ннческого обеспечения своей 11 рофесс11011а.11 ьноi-1 деят<:л ьносп1 в соогвет_:тви11 с _ ставо .\.1 : 

6 
•r· и~ Jibl ,, оли·I ·и•Iески х релипю1ных н IIных , О\.')I,дсн I11-1 , а гакжt' 

6 . ..J . . н с1 сохранение с1 · , . 

L'f.sl:'.1CH11Й u ЛНЧJ-ЮЙ жи-зни ; 

6 ➔ 7 , , , чени<: информании 11 0 де>IГt:J11,110<:пI Учре)К!tе11ия : _ 

... Нс:! JJO, I) . , '( Н '/И lteo llraвдaI11I01 ·0 Hl\ l t.' LLl <llt'JIЫ" ПHI pL), !II Гt'. 1\.'H В II011p()L' l,I. 
6 . ..J .8. на 3а ,ни1~ 0 ·1 И!. JJ1IIJJH.: I ) · _ ~ .. .. _ 

li\U 1ЯЩl1 C: fj кр, , 11poфt:l:CИU ltШ ll, Jll,/ X обя ·1аННUl:Н: И paoo1ш1 t..:,I. 

. . • . . жи ·юба111и и " Р'-' r<:11IюI 1ш1 '"' 11 1.:"1 о: 
6.4.9. Н« O'!J/c:tKOMJ l t llИI.: С . . ' IНШI Mt' 10111-11< 00) Чt'IIИ >I 11 LIOCllll l·a 11ШI . 11:1 t'O IДHlll l t' 

( U 
~ r ,1н16opJHИCIJU. ll,IOB, 1 , 

J . ..J . I . 11 1::1 CUUOOд, ' • IOII II L'BOt'Й ll pUфt'CL'I I L1 IIП. 11, II Oli , lt'>I l"t.'ЛЫIOCT II : 

11 I1е11u · I1,·ювс:1ни<: 11 овс1·1uрских ме' O!tOB и 11рИt: 1\ 
• , - 1е • у ·~re'KДCJIИ}I обя·щ11 : , . _ 

6.). Кс.1жю,1и рс1оu111ик i , 11<1р•·I · I· I· ч в 11ые 1101<vr.Il'11 1I,1 " 1юкш 1 ыIы1.• ,11,;1 ы. 
V У · ,·ав ИI/Ь/1..: "' r • 

6.5. 1. COOJll()Jti:l'I 1, Н«С /UЯЩИИ l: ' 
о . 11 Учр<:ЖJt<:II11>I : 
11ределяющи<.: Дl'Я 1 \.'Jli,I IUC , (1) l(OIIOI о рас11Щ1>1 ,' (Ка: 

6.5.2. сuб;1ю;.1.с1л, l lравит.I 1111у1 рс1111<:1 о ' V ,_ 1· ,. 

1 
, . · ио11ш 11 , 11 ои J, и ,1..:. 6 . 

6.5.3. стро,·о CJ I CJ.1.013,Л 1, 11pou<.:Ct: ·. O' IJIOЖt' l llll>lt' JIOЛ ЖIIOC Гllbl l' о я1ан11ост11. 

6.5.4. качественно и )lобросовеспю 111,11,1_01111>111, 11 

6.5.5. соблюдать трудо 13ую ;tиl:uишrиll) · 13 



6.5.6. соблюJ\nть трсбощ111ш1 1ю охра11 с тру; 1а 11 об~спечснию бе1опасности труда ; 
6.5.7. бl'J)CЖII O \Нll \1 1: 1\ \'C)I 1, 111\1 ~ 11\Cl' ПI~' У 1 I рсж: 1с 11ня : 
6.5.S. щ• 1:t\l l':t.11111.•.11,111, l' 1 11нi 11111 11 , р) t-:O l\\),' \111 сн 10 о 1нп 11 ик 1 ювсн ии ситуации . 

ll!)l'Ж'1:l1\Jl )l l\111\l'i1 ~ 1 р11 \~ Жll 111 11 11 1 \\\ \1(1111,1\1 'II\\Jll'ii . l'\1Xpll llll 11C'I 11 11 му 111сст11а Учреждения: 
<1.~.1.> ~ 11:1ж:11 1 , 111 1 111щ· 1 1 , ,,1i~• 1 :1111 11 1с1щ· 1 1 . l' l11 III·н~щ1 11 :1 I 11, 1 рш1<с ш1с м 11с11и я и убеждения. 

11,, \.,\l'l'Ж111H\11, \11\'111111 11111\ 1111 \l\.' 11111\l' ~ I H IЖl' IIII II ' ll'JIOlll' ' ll'Cl(\)I О }\ОСН)И /IСТНа методами . 
11,"1' 11,1 1 \,11\)11\1\\1 11ф11111'1l'l" l\11l' 11 11l' 11 '< 11 11l'\.' 1(1\l' 111\CIIJIIIC: 

(' ' . 1 О ,,1, l',' lll' 1111I11111, ~ р1 1 11с 111 , 1111;11 , 11 011101 ofiy •1111111 ци хся , соо 111 1..: r сн1ующи й ра1рядным 
1 ,,,., 11 ч~..11111 ч ,1 \' 1юр1 1111 1111 i1 1 ю, 11 ,, 1, 111к1 1 . l tl' I н 1111, 10111111, p11·1I юufipa · 1111 , 1 c мсто;1 I , I . 11 рисм 1,1 и срелства 111' \1 ,,1 111\1,11 . 

t, ,:- .11 1 юн1,1 1 11а 11, ~p11Hl' ll1, 11р1 111н.- сс 1нн1 а; 11 , 110 1 0 мас I срсгва. с 1рсми I 1,ся к ;юстижснию 
,1 .11,. ,· 1 1\1:tн,1ю 111,1 L·11к 11 х pt·1~:11,1a1011 в 11рофссс 11 0 1нtн 1 , 11 0И ра60 11.: : 

(:1 .:> . 1 ~- ,,бl'С 11сч 1 11щ п, ox pa1t ) ж1п 1111 11 · 1 ;юрu 111 ,я оfiучшоrr1и х1.:я в перио; 1 учсбно-
1 J'lс' 1111 J'\\1 Roч 11, Ч\1 1 11ю 1 \{'сса. с, 1рс1111u 11нтсн 1,1 iur1 ; 1сите.:н ы юсти . у чебно-тренировочных 
,1,'l"-1111'11Sll 11 i1 11 Hl' нрсм >1 11рга 111по 11ш1111 ,1х мсро11 рюпи й: 

6.5. 1.:- . нс ;ю11ускап, к у че.:6110-тр~11иро вочному процессу и соревновательной 
ll'ЯТ\.' .'1ЫЮС1 11 t)6~·чaю1111t Xl' )\ , IIC IIIIOIIIC)\IIIII X J \ИС /I ШIССри ·н11 1ию и не имеющи х допуска врача : 

b.S.14 . п р1 111 11 мзт1, акп 1в 1 111с учаслн.- 11 с 11 ортивно - массо вых мероприятиях: 
6.5.15 . 111нjюрм11ро 11ал, р0111 пене11 по вопросам орr ·ани1ации и проведения учебно-

1l"СН 11ровочн l1го прuцl'Сса: 

6.5. 16. не .. :10 11 ускзть возни кновения конфликтных ситуаци й с работн иками. 
об~ чающнмися II нх ззконными представителями ; 

6.5 .17. строго выполнять требования техни ки безопасности . нормативы СанПиН при 
жсп.1уатацин спортивного оборудования во время проведен ия учебно-тренировочного 
пrouecca: 

6.5. ] 8. соблю..1ать положение об анти коррупционной пол итике: 
6.5. ] 9. обеспечивать реализацию комплекса мер в сфере противодействия терроризму и 

экстремизм у . 

6.6. Права. обязанности и ответственность работников Учреждения регламентируются 
Тр~..1овым ко..1ексом РФ. Уставом , правилами внутреннего трудового распоря..1ка. тру..1овым 
..1оrовором . и ин ыми локальными нормативными актами , действующими в Учреждени и . 

6.7. Прием на работу и увольнение с работы работн иков Учреждения осуществ.1 яется в 
соответствии с трудовым законодател ьством Росси йской Федерации и ·шконодател ьством 
Тверской области . _ 

6.8. Нагрузка работников не должна превышать предел . установле н11 ы и 1 ~о рмати вны ;,. 1 н 
акт:1\1И. регу,1 ирующим и трудовые отношения . 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХС!I И ИХ РОДИТЕЛЕЙ 
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕИ) 

-
6 бy •i·itOLI, их с я и их род1 1 телей ( зако 1-111I, I :х п редставителе 11 ). 7 J I lрава и о я ·шн1юсп1 о , , · , . · · 

6 . овочного ripo11ccca в Учрсжденш1 0 1 1редсляю1ся Яfj. \~ющихся у час·1 ни кам~ у ч-е Ф11о-грен ир уставо r-. ~ У чреждения , и н ыш~ локалы-1 ьш 11 а кта;,.11 I ·1щ,u11 0..:ia ·1 ел ьством Росси ис1<011 еде рани и . 
\' Ч ()L:Ж,::Jt: J I ИЯ . 

7.2. Обучающиеся имеют 11 раво на: . ьных общерювн~шющ1 1 х програ~1м 13 
·ш~юации допол 1 1и1 ен • 7.2. 1. получение ycJ1y1· 110 ре ' .. , обра:юватеньных программ ~ рта н до ~юн 11 и 1 еньных uu. 1 11c 1 и ф 1ни 11еской куJ11,туры и CIIO · м учеб но- ~рен 1 1 ровоч11I,1 ~ 1 11 ланам . 1 . • 110 индивндуаньны ~11u1n и нной 1ю;1готовю1 . в тuм ~исж 

С~~u r гинной I IU,l.J.l 'U' I UBKИ : • J l '\ТI IЫX ус r,уг 7) , 1111 х n том чиснс 11 ' · · ' .. нительные •-.2. ПOJ l )' ЧC IIИt ; 10 11ш 111 ит1.: J1 I, ' · · . . , рс·ШН'J)'ЮШl.? 11 ДОIIОЛ 7 .2.З на 1101·11 ·ю1щнис о6·1 ,с 1пам и с 11орта орга 11 ющи11 . )<6 '' "J ' имое меди цинское н ~ • , 
V дго говки . 11el ., v , оора·юnател ь 11 ые 11 ро 1 -рамм 1 ,1 с 1 юртнв 11ои IIO бес печсннс , в то~1 числе обеспечение ант 1 нu тсхничес 1<ое O 

11 идопинговое обес 11 ечени е. материuл' - ' -, 



спортивной зкипироuкой. оборулованием и спортивным инвентарем . необходимыми ~ля 
прохождения спортншюi1 11011готов1<и. 11рос·1;щ 1< месту проuедения спортивны~ мероприятии и 
обратно, 111па1111я 11 111юж1111ш111я 1111ср110;111ровслс11ю1 с1ю1пив1-1ых мероприятии ; V 

7.2.4 . 11а 11сущс<..·тш1с11111.· 11111,1:-: 11рн11 в со(пвстст1нtи с ·~аконодательством о физическои 
кут,1·у1к· 11 с1юрт1.'. ·1н1,11111,; 1111 ·1.•J11,стtюм o(i 06рrпог~а11ии. учрелительными документами и 

локш11,11ы~111 1111р~111п111111,~м11 ш, п1м11 У•1р~..:ж;1с11ии. рсашпующей дополнительные 

06р:1·ю1щ1 .. ·:11,111,11.· 11р1ч ·р11мм1,1 с110рт111111о!i 1ю111 ·ото11 1<и , ло1 ·01юром об обра1овании по таким 
11 р1 н·рам м:ш . 

7.3 . t)()~ 11:\11)11\IICOI 06}1'111111,1 : 
7.3. 1. 11р1 1 1111м:пъ у•н1ст11с тш11, 1<0 в с1 1 uртн1111ых мероприятиях, в том числе в спортивных 

\.'\I J)1.' BIIOH:11 I IIЯ:\ , 11рс;1~ ·смотрс11111,IX рсш11➔ -1усм l,IM И f(ОПОЛНИТСЛЫIЫМИ обра1овател ьн ыми 

11р~,1 ·р,1111мам 11 l.' 110J)ТIIBIIOi1 110)\ГOTOBIOI ('ta ИCl(JIIOЧCIIИCM у•tастия Г1 спортИГJНЫХ мероприятиях В 
сt~став\..' спортнвной кома1щы Учрсж;1е11ия, в которой обучаюшийся проходит обучение. 
спорпшны:х мсро11р11ятш1х 1.:1101пив111,1х сборных команд Российской Федераuии или участия в 

1.· 110рт11в1н,1 :х Мt'ро11риятш1:-: по виду ИJIИ видам спорта, определенных трудовым договором 

спортсмена, обучающегося 110 JtоГ10J1нитеm,ным обрюовательным программам спортивной 
llOДГOTOBКlt ) : 

7 .3 .'2.. вы11оm-1ять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей 
Учреждения. реализующего дополнительные образовательные программы спортивной 
подготовки. соблюдать установленный ею спортивный режим. выполнять в полном объеме 
мероприятия. предусмотренные дополнительными образовательными программами 

~портивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям. своевременно 

проходить медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии с настоящим 

Федеральным законом , выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами

преподавателями указания врача; 

7.3.3. незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностны."1 

лицам Учреждения , реализующего дополнительные образовательные програ.,,мы спорти вной 

подготовки, либо тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателяi\1 Учреждения о 

возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций . представляющих угрозу 

жизни или здоровью обучающегося либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о 

неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря. заболеваниях н 
травмах, о нарушениях антидопинговых правил , а также о нарушениях обшественного 
порядка при прохождении спортивной подготовки ; 

7.3.4. соблюдать настоящий Устав и иные локальные нормативные акты по вопросам 

организации деятельности Учреждения; 
7.3.5. систематически посещать учебно-тренировочные ·занятия по все~, видам 

подготовки согласно учебно-тренировочным планам спортивной по,1готовкн . в целях 
качественного освоения дополнительных общеобразовательных программ . участвовать 13 

ого характера предусмотренных планам и н програмi\rами : 
мероприятиях воспитательн ', 

7.3.6. неукоснительно соблюдат1, дисциплину: . -= . •. . 

7 3 7 б . боваL1ия гигиены и охраны труда и тех ни1<11 О l.' '30 11аснос rи. . . . со людап ·, ре , 
7.3 .8. бережно относиться к имуществу Учреж1tения: .. 

. . ство дР)'ГНХ обучающнхся. 7.3.9. уважать чесл, и дос 1 оин · 
6 

в Учрежденин осуществляющего 
сто l• 1 , ство l)a отнико · 7.3.1 О. уважать честь и до • 

обра'Ювательную деятельность ; . ,,1 с законодательством о физической б ности В соответс1 ВИr ' 1 7.3.11. исполнять иные о язан бразовании , учредительными документам и 1· 
куJ/l,туре и спорте законодательством об о ' реалюуюшего допол нитет,ные 
но , ' ,·ами Учреждения , ,. ании по 

Кс1;11,11ыми нормативными ак 1 ( или) договором об ооразов 
обра:ювательные программы спортивной ,юдготовки , и 
та 1<им программам . 

7 4 · ... вители) имеют право. 6 азовате r1 ьную · . Родители (законные предс I а ос)'ществляюшнм O р, ' · 
7 4 1 ом Учрежде1111я, ере лиuе1пии на 
· • . знакомиться с устав страL1ионноl\,1 ном 

деят оставления и реги 
ел1,ность, со сведениями о дате пред 15 



осуществле11ие обр,воuатс.111,1юй ж>пс;11,1юсти. свидетельством о государственной 
зккрел11пщш1 . с у чl·6 11 0- 11 p()1 ·pa l\1 l\t1 1oi1 жжумс11пщией и другим и документам и . 
pe1·; 1 a1,1e11т11 py 11)ll\lli\l ll щ· ~ 11\С\.' 111.ll l' IIII \.' (!Gpa \1)1111 l 'C J ll,IIOИ ЛСН'ГСЛl, /I ОСТИ : 

7.4 .2. · 1 11ак,н,111 ·1ъl'>1 с l' (' Jll'pж11 1111 cм 11(i ра · 11111.11нв1. ис 11 оm.-1усмыми методами обучения и 
1юс111-1т:111ш1. ,)6ра 1,111111\'.111 , 111 , ~м11 1\.· х 11,1J 1(>111нмн . а тшокс с tщенками успеваемости 

,>б~ чающ11 \\.' >I : 
7.4.J . ·1:11 1111 111:111, 11р111 11111 1111\011 111 ,11.· 11111срсс1,1 06у11шо1ци хся ; 
7.4 .4. 1ю:1 ., •11111, 1111фо р111 11 11111,1 ,, IICl'X 1111 ;щх 11лш1нрусм1,1х оfiслслонш,ий ( психологи ческих , 

11c 11 xo .. • i ,'1 \) - ll1."Н1 1 \1 1 ll'ICl'KII\) 0Gy ч111(111111 x cs1 . ; ш1111т1, сu1 ·насис 11 с1 11рове;1енис таких обследований 
11·'111 ~ 'l:11..· 1'11 l' в п1к 11 х oGcлL·:1,,11111111>1x . о п«па п,сs1 от и х 11ровелс:ния иш, у 1 1 астия н ни х. получать 
1111 ФL'J)\t at_t 1111J 11 1к• ·1 ~ ·.111,та п,х 11ровс; 1е11111, 1 х 0Gснс;ю1щ11и й обучшощихся ; 

_ 7.-t . .:- . 11 Pllttlll\HI п, у•н1сп1с II у11раш1с: 11ии Учрежден ием , осуществляюши:v~ 
,)l'\ ':tЗО В:11\.'.rtьную дl'>I Tl'J1 1,1юcп,. u форме. u11реж:; 1иемой уставом Учреждения ; 

7 • -t.6. 11 р11сутспювап, 11р11 обс; 1едовш I и и детей психолого-меди ко-педагоги ческой 
'-L'''tltccttci'i. ~6суждсн1ш рс·1ул 1, ·ппо11 06сJ1сдования и рекомендаци й. полученных по 
1х·з~ :1ьт:1там ооследовш1ия. выскю1,1nат1, свое мнение относительно предлагаемых условий .1ля 

,1рг:11111 з :1цн 11 обучения и 1юс111па~1ия обучаю1цихся ; 

7.4. 7. присутствоuа,ъ на учебно-тренировочных занятиях только по разрешению 
х~м 11 н истрзцни Учреждения. тренера-преподавателя. 

7.5. Родители (законные представител и) обязаны : 
7.5 .1 . соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения . требования локальных 

нормативных актов. которые устанавливают режим занятий обучающихся. порядок 

рег.1а.1\1ентаuии образовательных отношений между Учреждением и обучающим ися и (ил и ) их 

ро.1ителями (законными представителями) и оформления возникновения" приостановления и 

прекращения этих отношений; 

7.5.2. уважать честь и достоинство обучающихся и работни ков Учреждения. 

осуществляющего образовательную деятельность ; 
7.5.3. за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей. установленных 

Фе.1еральным законом об образовании и иными федеральными законами. родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность" предусмотренную 

законодательством Российской Федерации; 
7.5.4. не допускать неправомерного вмешательства в работу тренеров-преподавателей и 

работников Учреждения по вопросам , входящим в круг и х професс ионал ьных обя1анностей. а 
также в организацию деятельности Учреждения; 

7.5.5. не допускать возникновения конфликтных ситуаций с работниками Учреждения . 
спортивных сооружений, обучающимися, родителями (закон~1ыми представителями): _ 

7 5 6 рава и обязанности родителеи (законных предс1 авителеи) 
. . . иные п ,_ б 

б ощихся устанавливаются Федеральным законом оо о разовании, 
несовершеннолетних о уча, ' б образовании (при его нали чии ). 
иным и федеральными законами , договором O ' ' 

8. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

, , обеспечения Учреждения являются: 
8.1. Источниками финансово, 0 образования на финансовое обеспеченне 
8.1.1 субсидии из бюджета муниципального 

выполнения муниципального ·задания ; 6 азонаш~я на иные нсJ11 1 : 
8 1 2 6 . униuипалыюrо о Р 
... субсидии из юджега М v ' Од деятельности ; 

8 1 3 
•· 11 ричосяшеи дох - 'tд •-1 L1еских и . . . средства, 1юJ1у ченные O 1 ' ) 

08 
и 1 10жертвовани и юр, ' ' 

8 1 , ( цeJieBЬIX взнос 
· .4. средства добровол ы-1ых 

Ф11 1ических лиц · дательством Российской Федерации 
8 

, решенных закона , 
.1.5. поступающие из иных не зап ' 

Ист очников . 

\6 



8.2. Учреждение не вправе рrпме1 11ат1, ленежные средства на депозитах в кредитных 
орrа1111 з~щ11ях. а также соnер1 111п1, сж.•; 11<11 <.: 1tе1111ы ми бумагами. 

8.3 . У•1рс;1111\·.111, с,11 ·н: 1с,1111 ,11ч1с 1 11 срсю111у У 1 1 рсж1 1с1 1исм некоммерческим организациям в 
ка•11.'СТВ1.' II X ~''ll'C)\111\',il)I (у•1 нс 111111щ) Ж' IICЖ1l1 , I X ч1сж:г11 (CCJIII HllOC не установлено условиями 
11рс,1 1,1с1·:111:11..· 1111>1 . 11.• 11 1..·ж1 11,1 , ч11." 11.· 111) 11 1111 ,н ·,1 11 м у 111сстна. ·i.1 нс1<11 юче11нем особо ценного 
:11111 ж1ш,,1'\, 11 "~ 1111.•1.· 1·11:1. н1 ~-р1.· 11 ·11.•111 1, 11 о III У •1p1.' )l<J 1c шt1..' l\1 ~1 н н 11рнобрстс111101 ·0 Учреждением 1а 
1.· ч1.· 1 . 11.•111.·ж1 11 ,1\ 1.· рс11.· 111. 111,111.•.11.•1 1111,1:-: с ,,1) У•1рсл11н.:нсм н а 11ри0Gрс·1с11ис т<1кого имущества. а 
1:\КЖI..' 111.' '\1111>1, ll\11'1 ,, IШ~ 11\1.'1.' ГIIII . 

~.4. В 1.·. 1~ •щнх 11 11 1101н1 1 11<1.'. ко1·ор1 ,1с 11рс; 1усмотрс111, 1 г~ако1101.щп:ньством Российской 
Ф1.."\1.'1': 111 111 1 . У•1р1..'ж:11..·11111..• 1111р11111.• 111101:11 п , 11м у111сслю, ука·н1 1111ос в r1 . 8.3 настоящего Устава. в 
Y'-·1~:1 1111 1,1r1 1-:11111тш1 хтяikп1с1111ых 061111..·ств 11 J11,1 с1<щ1; 10 •111 1,1 й каr1итан хо1яйственных партнерств 
.llft),) 1 : 11_ым t)6 1жюм 11срсщшнт1, им ·по нму1щ:ст 110 в к<1чсстве их учредителя (участника). 

~.:" . Ф11 11анс,11юс 1)6ссщ••1с111-1с в1,11юm1с11ю1 муниципальных заданий осуществляется в 
1юря ·1~1..~, ~·с г:НЮШ1l'111Ю1\1 l>ЮJ\ЖСТ111,1М 1(0)\СКСОМ Российской Федерации . 

~.) . 1. Ф1111:11-1со1юс 061..·с11сч1..·11ис в1,1поm1е11иs1 муниципального 1адания Учреждением 
t)C~ щ~ств:1я1..•тся в Bl\J\l' субс 1щий из 6юлжетов бюджетной системы Российской Федерации. 

8.5.2. 13ыполненнс муниципаJ1ы10го задания финансируется с учетом расходов на 
сu.1ержан11е недn11жиr,.-юго имущества и особо ценного движимого имущества. закрепленных за 
Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств. выде.1енных 
ем~ Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату на.,1огов. в качестве 
объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество. в том числе 
земс.1ьные участки. 

8 .5.З. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем и_r1и 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества. финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 
осуществляется. Арендная плата поступает в распоряжение Учреждения и испопьзуется для 

.1остижения целей, ради которых оно создано. 
8.6. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
8.7. Земельные участки , необходимые для осуществления Учреждением основных 11 

иных видов деятельности , предусмотренных настоящим Уставом . предоставл~ются ему в 
соответствии с действующим законодательством на праве постоянного (оессрочного) 
пол ьзования . . 

без согласия Учредителя распоряжаться недвижимы~, 8 8 Учреждение не вправе 
· · имуществом закрепленны r-. 1 за ниi\1 на праве 

имуществом и особо ценным движимым Уч еждени~м за счет сре:1ств. выделенны:х е~, у 
оперативного управления или приобретенным р включая 11 ередач \' его в аренду. 
у обретение такого имущества. ' · 
чредителем на при , ·оворов прсдусl\lатри вающ11 :х пс-ре:ход прав 

безвозмездное ПОЛl>зованис . 1акточение иных до ~ азан;-юго ·им,,щества. находящс-гося в 
) ия в отношении ук, ' · 

владения и (или полыован . Ш"l'е ос ществлять его списание. ,. 
оперативном управлении Учреждения. а r, "' у ониш~ется движимое им ущество. осз 

м имуществом п ' 0 Под особо ценным движимы ~ ~ 'ятельност11 будет су шественн 
своси уставнои дс а 

ктороrо осуществление Учрежде1tием . _ собо uенноrо движимого н;-. 1 ушеств 
ества i< ка re1 ори и о 

·~атруднено. Порядок отнесения имущ , 
у , . Учреждения. _ . ствияш1 которых сrанавJ1 11 вается Учредителем , _ , 1 130.3можнымн 11осле)t 1 

• 

е совершать сденк~, - у еж r1е 1111 ем на нраве 
8.9. Учреждение не вправ цества -за~<реплен ного -за чр , деленны:х 

явняется от~1уждение или обременение имуL риобретенного '3а счет средств. в~1 -ановле1-1 0 
011 имуш.ества 11 11ное не yci, сративноrо управления . и 11и ' . ого имущества. есл 11 ' 
Уч обретение 1ак 

Реждснию Учредителем на при имуществом 
законодательством Российской Федерации . _ е оперативного управления ю 

8 ся на нрав не предусмотре~ 
у .1 О . Остальным находящим мостоятелы-ю. если иное 
:~е)кдение вправе распоряжаться са у ом. 

I\~ис· · стоящим став 1 вующим законодательством и на 
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Н . 11 . YчpC)l\)\Cl\ltC 1111\Шlll' 111,ll'TYIILI 11, 11 I(11'11:СТIН: apCll)IOJHITCIOI И арс11латора 13 случаях И Н 

11\ ,pнJ\Kl'. 1<1) 11)j)l,IL' уст1111, 111ж·I11,1 1111,1111щннсm,ст11ом l'щ.:си Иt:1<uй Ф1:л1:рш 1и и. м у11 и 11и пал ьн ым и 

11 ра \\\ )\\1,11\111 111-: 1'111\111 I\I Yll 111\ll llt\JI 1, 11 \ 11 '\ \ \ 1(i p11·1u 1111111111. 

~-12. \ k 1\)111111 IOШII ф,чщ 11\)()1111111111 11му1111:сп11 1 У чр<:ЖJ (l:11 ИSI ЯIIJIЯIOTCЯ : 

~-12.1. 11м~ 1щ•с1·1111, ·нщрс11л1:111I1н.: ·111 У 1 1р1:ж;11:11исм 1111 праве 011сратиmrого уrrравления ; 

~.12.2. 111\1~ 11\СС 1'1\\\, 11р1н1Сiрс I ·с11II1н.: ·111 t: 1 IC'I t:pt:Jlt:TII UIO[(i/(1:ПI МУIIИl(ИI/ШIЫ/ОГО 

1ч,р:11,)1111 1111 11 : 

~-11.3. IIM~ 11\l'CТI\\I, 11р1ю6рl' l'CIIIIOC ·111 счет CJ1CJ(CTII, IIOJIY'ICl/11/,IX от нриносящей ДОХО}l 

\\' 11 l\'.'11,IIOCl 11 ; 

~ . 1 2 .➔ . IIMYll\l'Cl'llll, IIOJl)111CIIIIOC IIO Иlll,/M ОС I/ ОfШI/ИЯМ , rIрслусмотренным 

1:1к1Чll)д:П\'.1t 1,спюм Pocc11ik1<0il Фс;1срtщ1н1. 11 том 1 Iи сm.: в фоrме ;щrа. rюжертвования . 

~.1 ~- Кру1111:1я CJ\CJll(tl M\IЖL'T Ul,l'IЪ COBC[)IIICШI УчрСЖJ(С/IИСМ только С согласия 

У 1 1 ()l" \11 тел я . 
8 . 1 ➔ . К ру1111ан CJ\l'J 1ю1 . с1111ср1IIсII1Iш1 с Iн1руI11с11исм 11 . Н . 1 3 11астояшего Ус·1ава. :v1ожет быть 

I1рI1 ! Нана IIL','\Cikтu11тc.111,11()Й 110 И(.;l(У Учреждения. УчрСJ\ИТСЛЯ ИJI И yrlOJIHOMO'leннoгo органа. 

\'l'.'111 6удс1 :юка·ш,ю. что ;1ру 1 ·ш1 сторона II сде; 11<с ·11ia;ia ини ;юнжна была ·н~ать об отсутствии 

L'\\I . 1:1с11я Учрсд11тсля Учреж;1сн1н1 . 

8.15. Днректор Учре>1<де11ия н есет 1Iере; 1 Учrеждением ответствен11ость в размере 

~ 6ытков. пр11ч11не11ных Учреждению в рсзул1,тате совершения крупной сделки с нарушением 

п . 8.13 настоящего Устава. независимо от того, была ли :па сде,,1ка признана 

недействнтелы-юй. 

8.16. Сделка. в совершении которой и меется 3аи нтересованност~, . может быть соверше11<1 

Учреждением только с согласия Учредителя. 

8.1 7. Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий . в том 

чис.1е сделок с другими организациями ил и гражданами (далее - заинтересованные лицi:1). 

признаются директор (заместитель директора) Учреждения , а также лицо. входящее в состав 

органов управления Учреждения ил и органов надзора за его деятельностью. если у
казанные 

.1 ица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях. являются 

участниками. кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких 

ро,1ственных отношениях или являются кредиторами ·пих 1·рюI<даt 1 . При этом ука1а н11 ьIе 

организации или граждане являются поставщикам и товаров (услуг) ; 1,1я Учреждения. 

крупными потребителями товаров (услуг). производимых Учреж.1еш1еr-.1. владеют 

имуществом. которое пол ностыо или частично образовано Учреждением. или могут и1в:1
екать 

выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения. 

8.18. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которi:!н совершена с 

нарушением требований п. 8. 16 настоящего Устава. может быть н рнзнана судом 

недействительной. 

8. 19. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в ра1мере 

причиненных убытков. Есл и убытки 11ричинсны Учреж;1снию нескольки,чи 

·1аинтересованными ;1и11ами , и х ответспзе11ност1, перед Учреждением явшIется солидарной. 

8.20. Учреждение обязано ·Jффективно использовать имущество. закре 11лен 11ое за ним на 

11раве оперативного упрштения . обеспечивап, его сохранность и надлежащий учет, не 

допускат1, ухудшения его техни•1еско 1 ·0 состояния. 'Ja 11сключе1 1 нсм слуL1аев. связанных с 

нормальным износом и форс-мижорными обстоятеJ 11,стuами . осущест1тять текущий и 

канитат,ный ремонт имущества. 11ести риск с; 1 учайной г11бсни. норчи имущества. 

8.21 . Ежегод11 0 Учрежде11ис обн·.щно 011убли 1<0выват1, отчеты о своей деятельности и об 

ис 110; I1,3овании закре11; 1с11I101 ·0 'Ja 1111 r-.1 имущества 11а официю1 ыюм сайте У чредитеня . 

8.22. Собственник имуществи ш1равс итыпь ·1акрс11н енное на праве операти вного 

унравления за Учrеждением излишнее, неис11ол 1,.1уемое либо используемое Учреждением не 

110 назначению имущество, за иск;1юче11ием имуще(.;тва, приобретенного ·1а СL1ет 1а счет 

доходов Учреждения от разреше1111ой 11ред11ринимательско11 деятслыюсти. 

8.23. Учреждс11и~ внраве О(.;)'Щt:ствюпь нриносящую доходы деятельность ли111ь 

IIOCTOJlbK)'. поскольку ·по СJIУЖИТ J{О(.;ТИЖеllИЮ цет:й . ради которых оно CO'l!tallO. и 
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соответствующу11.) л11м н1.:ю1м. 11р11 ус;ю1111и. 1 по такая деятельность указана в Уставе 
УчреждСНШI . !\t)X\.)) \bl . \H)J\Y\\C\1111,\\.' uт Пll<t>il JlC}l l\:Jll,IIOCTИ, И 11риобретенное за счет этих 
:юходов 11мущ1:с\'lю 11,,с1·~ 1шю1 111:t11\\t)( 't'tНIТl.:J t1,11ш.: ра<.:1юряжс11ис У 1 1реждения и используются 
11:-.1 д.'1>1 ;юrl'IIЖt'll11>1 I\CJl\.'i\. ptЩII IЮП'\1I,\Х \)110 <.:O ' \JЩl/0 . 

~.24. Раr11,,р>1Ж'-'""'-' 11<.:,1 \1,11ж11~11,1~1 11м ущ1.:ством, 11риобрс·1с11111,1м У 1 1режлс11ием 1а счет 
11\Чlll(\\.'){\l\\.'II ,'\\.)'\\),'\ ,'\\.')11\.' .'11 , I1\Н.' ПI. \)()'ЩС<.: ПJШll.:Т<.:Я С <.:0I Jta<.:ШI <.:обствсн11ика имущества . 

Ра\.' t юрюt,1..'Н\11..' щ111ж11мым 11м у1Itсспюм. 11rиобrетен11ым Учреждением за счет 
11р11 1ю\.'>Шt1..•i1 ;юх,);\ лсятсm,1нкп1. осущсст11ш11:тся Учреждением самостоятельно. Учреждение '''-'g ,:1110 11pc.1cr11в.'lяTh 11р1юGрстс111101.: ·ш с 1 1ст 11ри1 юс~1щсй rюход деятельности имущество к 
~ чt· 1 ~ 13 \Х'\.'СТР'-' му111щ1111ш1ыю1·0 11мущества u устш-ювле1-нюм порядке. 

~.25. Объскт1,1 ку.111,тур1юго наследия (памятники истории и культуры). культурные 
1t\.'H1tt'1\.'Т1 1. природные ресурсы ('ш исключением 1емель11ых участков), ограниченные для 
1к110.1ьзования в граждш1ском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за 
Учрежден11ем на условиях н в порядке, которые определяются федеральными законами и 
11ным11 нор:-.1атнnными правовыми актами Российской Федерации . 

8.26. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
3аконо..::~ательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 
1юрsuке. установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев. 
~ станов.1енных фе,1еральным законом). 

9. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА И ФИЛИАЛЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Учреждение по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать 
11 ре,1ставите.1ьства на территории Российской Федерации с соблюдением требований 
законо,'lательства Российской Федерации . 

9.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и .J.ействуют на 
основании по.1ожений о них. 

9.3. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения н дополнения к 
НИ.\1 утверждаются Учреждением в порядке. установленном законодательством Российской 
Фе,1ерации и настоящим Уставом. 

J О. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Реорганизация , ликвидация и и1менение типа Учреждения осуществляются ~ 
соответствии с законодательством Российской Федерании. зако~одательствоl\1 Тверскои 
об., асти . 8 том числе муни1tиr~аJ11,ными актами муници~н1JIыюrо оорюовання и настоящи ,,1 
Ус ,авом . 

1
0 .2. Изменение тиtн:1 Учрежде11ия осущестшIястс>1 в 11орялке. установ.г1енном органами 

оупр,_. " Jlения М)' НИI.J.ИIIШlьного обра·ювш1ия и 11астоящнм Успшом. 'v1eC I IIOГO сам ,.., . 
10.3. Учреждение может быть 11реобрюовано в некоммерческую организацию иных 

правов~ 1 х ,lюрм в случаях предусмотренных законом. орI анизационно- , ч ' у . ается 
1 О.4. Решение O рсоргани3ации , юме11ении типа и ш1квидацни чреждения приним, 

у е11 ем путем и1дания рас1юрядите11I,но1"\) акта. чрелит б осуществлен · ~ в форме слияния. 1 U.5. Реорга11и ·нщю1 Учреждt::1Iин может ыть , 
. с инс ~~ия , ра·щелс11ия , выдс1 1еI1и>I и 11реобр,пова11ия. ., , присоl; 6 Реорганизация в11счет 1а собой I1ерсход 1Iрав 11 обн'3а~11юстс11 Учре)1,дения ~ его 

. . ику в соо·1 ветствии с ·н11<0110;щтеJ Iьспю!\1 Российской Фсдерuцюt на ос новuнии правопреемн 

передаточного а1<та. у дения назначает 1 о 7 Учредитс; 1I, IIри11имает рсшеIIие u ;1иквидации чреж , · · • роки ликвидации в соответствии с ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и с 
1аконодательством Российской Федерации. 



\ 0.8. Требования крелитороn ликnилируемого Учреждения удовлетворяются за счет 
имущества. ш, которое II сtют11стстnи 11 с фсдсрал1,ным законодательством может быть 
обращено \ПЫСЮ\111\С . 

\ 0.9. Л 111,в11 ;нщш1 У111к·жнс1 11н1 11нс 1 \l'Т с1 о 11рс1<ршщ:11ис бе·J перехода в порядке 
II\XIIIOllpCl' I\ I Cl'ВI) ('I \\ 11р111111 t)6)t'\llllll tH.: t·cii 1( нруп,Iм JIИ IЩM . 

10.1 О . 1 \мущсс пю У 11рсжж1 111я . осп11111н.:еся , юснс у;~овл<.:творен ия требований 
крс ·,111,,р1.)В. а щкжс 11мущсспю. 1111 t<uтoroc II соо1 ветствии с фснсралhным и 1аконами не 
\11.,ж1.• 1· ~,1,1п, 1.)6р:ннс1 ю 11·11,1скаш1с 110 u6)1 ·нпс111,стnам У чрежлен ия . передается ликвидационной 
t-.:1.\\l\11..'\'111.' 11 1..' 1.)~)\.'\'IIC111\IIK) 11м у1нсст11а . 

10.11 . J \11кв111щн11я Учрсжж:11ю1 считастсн ·ншсрше111юй , а Учреждение - прекратившим 
,·~ 11\1.'1.' 11юв:111 11 с 1юслс 1111с\.'с1111)1 об лuм ·1аr1иси в Единый государственный реестр 
11.'IЧ I \11'11.'СК 11 :\ . 11Щ . 

10.1 ~- Учрсж;\с1111с \.' Ч1паст\.')1 рсорп111и ·юва11 11ым, ·1а исключением случаев реорганизации 
11 фор:--1с 11р11сuсд1111с1111я. с момента государственной регистрации вновь возникшего 
~ чрсждення (учрсжде1111й ) . 

10.13 . Пр11 реор1·а1110аt\ИИ Учреждения в форме присоединения к нему другого 
~ чреждсния первое 113 них считается реорганизованным с момента внесения в Единый 
гос~ дарственный реестр юридических лиц зап иси о прекращении деятельности 
11 r11соединенного учреждения. 

10.14. При ликвидации и реорганизации работни кам Учреждения гарантируется 
~06.1юдение их законных прав и интересов в соответствии с 1аконодате.1ьством Российской 
Федераuии. 

10.15. Пос.1е завершения ликвидации Учреждения образовавшиеся в процессе его 
.1еяте.1ьности архивные документы, документы по личному составу, а также архивные 

.1окументы. сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной 
комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий архив на основании 
.1оговора между ликвидационной комиссией и архивом. 

11. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в соответствии с порядком утвержден11я 
~ ставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в ю1х 11зi\lенен 1 111. 
, становленным муниципальным правовым актом, и регистрируются в установ.1енном закон о~, 

порядке . 

11.2. Предложения гю изменению и дополнению настоящего Устава могут исходить от 
Учредителя или директора Учреждения после согласовани~ с Уполно~юченным opraнol\1. 

11 .3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящ11и Устав. вступаюг в силу с ~ю:v1ента 
их государственной регистрации . 

12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ ЛК~'_?~, , 
РЕГ ЛАМF.НТИРУIОЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧI ЕЖДЕНИЯ 

\7 1 Учреждение и1;~ает снеJ1ующис ; 10 1<ш 11,11ые акты: 
- · . 'М ~ , ~ты и JIOKШll, II ЫC а~-;ты. 12. 1 .1. учредитеJ1ьные док) с .. , .. . ,1 " ово-хо·3нйсл1е 1111 ую ;1ея1сJ11, нос1 ь. и. tми 11ис· 1 ратив 11 ую и чJИl~анс .. . . 11110_рас~юрнд, 1 п:л ыю, ·lJ харапсра ( 11 р 11 ~-; азы и 12. 1.2. J ю1<аJ 11,ныс uк11,1 up1 а 11 и ~,щ~ю 

ре1 .r~а~1снп1р~ ющ11с 

рс1спорн;1<с 11 ия): . '·IC отношения У чрежде11ня с работниками: ai<тr I ре1 ·щ1ме11 гирующ, 12. 1.3. но1<аJ11,ные '· и ~ трудо ~Jые отношения в Учре>1щении: , .. 11 nеп~аментирующ 1..: 6 12. 1.4. лою:tю,н ые ак 1 ', ,, .1. ,_1 рующ~~с 6011росы орган111ации уче но-
акты. рсгламс 11 , 12. 1.5. JЮ l«i.Jl l,HЫC 

тренировочного пр011есса; 

\ 2. 1.6. ;ю1<аль11ые акты . 
p(;l ·J ,ам<: 1 ITl'I р)'Юl 1 lИ е uрп1 11 и ·ш, lИ ю физкуньтурно-

оздоровительной работы ; 20 



12.1.7. локальные акты, регламентирующие организацию методической работы: 

12.1.8. локальные акты, регламентирующие деятельность органов управ.гю1ш1 в 

Учреждении ; 

12.1.9 другие локальные акты, соответствующие законодательству Росснйской 
Федерации. Тверской области, муниципальным правовым актам. 

12.2. Локальные нормативные акты Учреждения не должны противоречить настоящс.,1 у 
У ставу и действующему законодательству Российской Федерации . 
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ровано, пронумеровано и закреплено 

J ~ < ~ ЦЩ:6 Of ии > листов 

z 
~--~~~~о ';~Г(В);~ ~ <0~0(,<, о110~ Р 

"i?1tZ~~ ШОР № 1 » Ю.С.Арте ьев 
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